
 

Protokoll för NHRKs styrelsemöte 10 – 2025 
Datum Tisdag 2025-12-18 18.00-21.30, Sekretariatet NHRK samt TEAMS. 
Pether Nordström x Yvonne Wiik  Malin Wallin x 
Inez Vejfors x Viktoria Sandström x Frida Lindgren 19:00 

Lovisa Kock Bengtsson x Elin Berg Mannebo x Ebba Magnusson  
Mathias Lidmer Teams Linnéa Söderström x Isa Deplanck Enerskog   
Susan Bengtsson x Isabel Strömberg x Nicklas Lundahl 19:30 
My Colebring   Wilma Annerback     

 
 

Punkt Ansvarig  Tid 
10:1 Pether Mötets öppnande  

Pether öppnar mötet 
18.00 

10:2 Alla Godkännande av dagordning och adjungeringar  
• Välkomnar Nicklas Lundahl, presentation 

18.00 

10:3 Alla Val av justeringsperson 
Susan Bengtsson 

18.05 

10:4 Alla Godkännande av föregående mötesprotokoll  
• Läs in bifogat protokoll 25-11-19 
• Inför Årsmötet-att göra 

Öppna frågor  
• Personal informerade om BE/B96 bestämma datum 

Malin stämmer av med Susan om datum 
• Ridyta-Malin stämma av 

Det upplevs inte som ett problem längre 
• Yvonne-underlag bostadshyra 

Höjning 3,5% 
• Yvonne/Susan Medlemsstallet prissättning 

Förslag är att vi inte gör någon ändring. Vi ligger ganska likt 
med Billdal och KRK och vi behöver fylla stallet. 
- Vi tar beslut om att vi inte gör någon höjning 2026 
  
- Förslag från Elin är att vi formulerar om texten om 
medlemsstallet så att den blir lite positivare.  
Susan gör en flik på hemsidan om medlemsstallet och 
formulerar en roligare text samt lägger in filmen som Anna 
har gjort.  
 
-Malin och Anna tar fram ett förslag på nytt koncept med att 
erbjuda fullservice och x antal kg hö som ingår mm.  

18.08 

9:5 
 

US/Victoria Ungdomssektionen 
• Rapport från ungdomssektionen 

Ebba informerar om planerna framåt.  

18.20 

9:6 Mathias 
 

Ekonomi 
• Rapport november 

Genomgång av rapporten. 
• Budget 2026 status (sektioner inkommit?) Beslut 

Vi tittar på budgeten och läser in oss till januarimötet för 
beslut. 

18.35 



 

9:7 Malin/Pether/My/
Frida 
 

Ridskolan/verksamheten inkl medlemsstall 
• Rapport från Medlemsstall  

Inget att rapportera. Det fungerar bra.  
• Rapport från ridskolan 

Genomgång av rapport från Malin 
Genomgång av rapport från Anki. 
-Stäng plåtdörren till läktaren i lilla manegen. 
-Vägg till stora manegen-kan vi ta in ett pris på det. 
-Ventilering i lilla manegen för att få bukt med kondensen. 
-Se över portarna lilla mangegen då dom skallrar o låter så 
hästarna blir skrämnda 

• Häststatus-Hästlista 
Genomgång av hästlistan. 

• Elevantal/uppsägningar  
• Min insats (flyttad till Todo lista) 

Hästhälsa 
• Utgår  

19.00 

9:8 Yvonne  Anläggning 
• Underlag bostadshyra – Beslutat om 3,5% i höjning. 
• P-plats anmäld till kommunen/städning efter SM? - Anmält till 

kommunen. Städning gjort. 
• Lösdrift ligghall/Traktorgarage/verktygsbod/platta vid 

medlemsstallet  
• Status uteboxar – ligger hos kommunen. 
• Kontakt med kommunen angående byte av låscylindrar till 

samtliga dörrar. 
• Malin tar tag i att byta kod på larmet. 

19.45 

9:9 Alla 
Pether/Elin/Lovisa 

Säkerhet och Arbetsmiljö 
• Återkoppling allvarlig händelse – rapport 

Ingen allvarlig händelse har inträffat. 

20.05 

9:10 Pether/Elin/Malin Personal 
• Allmänt personalläge 

Flyttas till punkten Ridskolan/verksamheten inkl 
medlemsstall  

20.15 

9:11 Inez/Victoria Sponsring o bidrag 
• Rapport 

20.30 

9:12 Susanne Tävling  
• Rapporter 
• Resultat SM ponny dressyr 

20.45 

9:13 Lovisa Café 
• Rapport 

21.00 

9:14 Alla Övriga Frågor 
• Styrelsens sammansättning-valberedning 

Valberedning - Nicklas Lundahl – har en dotter som rider. 
Inventera styrelsen och ta fram nya kandidater till styrelsen 
och de positionerna som behövs.  
Pether pratar med sittande om vilka som är intresserade av 
att sitta kvar.  

21.15 

9:15 Lovisa Nästa möte 
• 2026-01-20 Styrelsemöte 18:00 

21.30 



 

• 2026-02-26 Årsmöte/Konstituerande 

9:16 Pether Mötets avslutande 
Pether avslutar mötet 

 

9:17 Styrelsen Styrelsens egen tid 21:45 

 
 
ToDo-lista 
• Nyckeltalsanalys 
• Min insats 
• Stadgarna 
• Säkerhetsföreskrifter till medlemmar och inackorderade 
• Aktivitet – styrelse och personal 
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