
 

 

 

 

Protokoll för NHRKs styrelsemöte 11 onsdag 2023-01-18. 

Sekretariatet samt Teams. 
 

Namn Närv Namn Närv 

Anna Eckerstig, Ordförande x Pether Nordström, adjungerande 
ledamot 

x 

Yvonne Wiik, ledamot x Sanna Karlsson, suppleant x 

Peter Elfstrand, ledamot    x Tove Nilsson, Ungdomssektionen, adj x 

Susanne Bengtsson, ledamot x via 
teams 

Jennifer Åkerman, ridskolechef, adj.    x 

Elin Berg Mannebo, adjungerande 
ledamot 

x Ella Norrlund, suppleant  

Angelica Segerdahl, ledamot x 

Victoria Ljungberg, suppleant  

 
 

 

Punkt  

10:1 Mötets öppnande  
Mötet öppnas 

10:2 Godkännande av dagordning och Adjungeringar  
Dagordning godkännes. Elin samt Pether ständig adjungerande i övrigt beslutsfattande 

10:3 Val av justeringsperson 
Peter Elfstrand väljs till justerare 

10:4 Godkännande av föregående mötesprotokoll  
Protokoll från styrelsemöte 9 samt 10 godkänns 

10:5 Årsmöte förberedelse 
- Årsmöte start 18.30 

- Ev inkomna motioner senast 3 v innan 

- Material inskickat senast 31/1 till Susanne 

- Priser som ska delas ut. Susanne kompletterar.  

- Peter tar fram priser 

- NHRK:s vandringspris, Nordhallands vandringspris delas ut av styrelsen efter 
att ha inhämtat förslag från medlemmar.  

- NHRK:s Hederspris positiva insatser för klubbens bästa.  

- Förslag kring nya medlemsavgifter för 2024; 

- Junior SEK450,00 

- Senior SEK560,00 

- Familj SEK1000,00  

- Beställa blommor till årsmötet. Peter beställer 6 st buketter samt till avgående  

- Kommuniceras på sociala medier. Susanne kommunicerar. 
 

10:6 Ekonomirapport  
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- Vi ser ett positivt resultat för helåret. Antalet ridande elever har varit stabilt 

under året, ca 350.  
- Vi arbetar fortsatt med avsättning till våra fonder för att kunna göra investeringar 

av engångskaraktär löpande. Dels till anläggningsfond samt hästfond. 

- Under kommande år ska vi se över fördelning   

- Beslut att vi sätter av ytterligare till fonderna, preliminärt ca 140 000 kr per fond. 

- Beslut kring hyresjustering för boningshuset 

- Beslut kring ersättning av självrisk då skada uppstått i tjänsten. Ersättning sker 
mot uppvisande av kvitto och skaderapport.  

10:7 Café 
 

- Ny anställd, Frida 
- Möte kring rutiner och arbetssätt slutet januari 
- Arbete kring svinn behöver göras 
- Ålder kring anställda. Fast anställda är 15 år och uppåt, behovsanställda är 14 

år och uppåt. Vid anställda under 15 år behöver vi informera föräldrar kring 
risker. Elin tar fram dokumentation som stöd kring vad som krävs av oss som 
arbetsgivare 

 

10:8 Ridskolan/verksamheten inkl medlemsstall  

- Just nu 347 inskrivna elever 
- 25 hästar varav 23 som jobbar. Freestyle är nu på väg tillbaka efter skada på 

hovbrosket. Rosa har nu blivit behandlad i framhovarna.   
- KM 5/1 
- Blåbärshoppning 18/2 
- Pernilla har förlängd tjänstledighet tom 31/7. Jonas kommer jobba med 

anläggning och Matilda i stallet. 
- Manege B behöver inte vattnas så mycket. Genomgång med personalen 

kommer att ges av Mats Porsgård till hur vi ska sköta underlaget framåt. V. 27 
kommer vi vända på underlaget, samt laserjustera i båda manegerna.  

- Referenstagning på nya medlemmar till medlemsstallet från tidigare tränare och 
stall införs.  
 

10:9 Ungdomssektionen  
- Fortsatt försök till att få ny ordförande  

 

10:10 Kommunikation och IT; 
- Ny hemsida på gång, lanseras inom kort 
- Lättare struktur, enklare träd 
- Utbildning för ridskolepersonal samt två personer ur styrelsen (Angelica, Peter) 

som kan administrera den framåt. 
- Vi har många besökare varje månad på hemsidan 

 

10:11 Säkerhet och arbetsmiljö 
 

- Skyddsrond genomförd 
- Checklista framtagen, Prevent för Hästnäringen 
- Mycket är bra, och bra rutiner och ordning finns. Flertalet områden att jobba 

med, maskiner, fysikaliska frågor,  
- Anläggningsrelaterade frågor. Portar, dörrar etc. Lista tas fram på punkter som 

behöver gås igenom. Elin och Yvonne stämmer av. 
- Rutiner kopplat till hästhantering har vi på plats 
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- Fördelning av arbetsmiljöuppgifterna ska förtydligas och göras skriftligt. 
- Lilla porten i Manege A går ej att öppna, så den behöver åtgärdas 

omgående,Då det är en nödutgång 
- Styrelsen främjar ett lokalt skyddsombud 

10:12 Anläggning  
 

- Fastighetssidan på kommunen har inte beslutat kring det nya stallet än 
- Avtalet kring anläggning, med nytt hyreasvtal och gränsdragnings lista kring 

ansvar närmar sig.  
- Dialog kring vilken mark som ingår i avtalet har förts och samma mark som 

innan ligger som förslag. 
- Portarna ska bytas 
- Dörr till foderkammaren i medlemsstallet är sönder och felanmäld 
- Ytorna ska grusas av kommunen, speciellt framför medlemsstallet 
- Vi behöver även se över de ytorna som vi själva ansvarar för 
- Ny fastighetsskötare från kommunen (igen) 

10:13 Tävling 
- Vårens tävlingar är planerade,  
- KM i hoppning 5/2  
- Träff och presentation för hoppintresserade för att tävla för NHRK har hållits, 

stort intresse 
- Sektioner beslutas på Årsmötet – men vi ser fortfarande att vi ska ha en 

tävlingssektion med två undergrupper, hopp- och dressyr. 
- Distriktstävlingar kommer planeras 

10:14 Sponsring 
- Inget nytt 

 

10:15 Genomgång aktivitetspunkter från föregående möte. 
 

10:16 Övriga Frågor 
-  
-  

 Nästa möte 
- 15 februari 18.30 

Årsmöte  
- 27 februari 18.30 

10:17 Styrelsens egen tid 
 

10:18 

 

Mötets avslutande 
Anna avslutar mötet 

 

 

 
Sekreterare   Ordförande 
Angelica Segerdahl  Anna Eckerstig 
 
 
 
Justeras   
Peter Elfstrand 
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