
 

 

 

 

Protokoll för NHRKs styrelsemöte 8 onsdag 2022-10-19. 

Sekretariatet samt Teams. 
 

Namn Närv Namn Närv 

Anna Eckerstig, Ordförande X Victoria Ljungberg, suppleant  

Yvonne Wiik, ledamot X Angelica Segerdahl, ledamot X 

Peter Elfstrand, ledamot X Pether Nordström, adjungerande 
ledamot 

X 

Susanne Bengtsson, ledamot X Sanna Karlsson, suppleant X 

Elin Berg Mannebo, adjungerande 
ledamot 

 Tove Nilsson, Ungdomssektionen, adj X 

  Jennifer Åkerman, ridskolechef, adj. X 
19.00 

  Ella Norrlund, suppleant  

 
 

 

Punkt  

8:1 Mötets öppnande  
Mötet öppnas av Anna E 

8:2 Godkännande av dagordning  
Ok 

8:3 Val av justeringsperson 
Susanne Bengtsson 
 
Adjungeringar  
Susanna adjungerar för Elin som är frånvarande 

8:4 Godkännande av föregående mötesprotokoll  
Godkänt både protokoll 6 och 7 

8:5 Strategidag 2/10 återkoppling och medskick 

Medverkande; Personalen från verksamheten Jennifer, Anna B, Wilma, Anki, Eva, 

Jonas, Irma Styrelsen; Susanne, Anna E, Peter, Angelica, Elin, US; Tove, Malin och 
Ida 

- Bra dialoger 

- Bättre förståelse för att vi är en verksamhet med ett gemensamt ansvar.  
- Delat förväntningar från personalen kring vad vi i styrelsen kan/bör bidra med. 
- Bättre förståelse kring styrelsens tid. Vi är ideell styrelse med begränsad tid och 

vi ser att vi behöver engagera fler utanför styrelsen för att kunna driva 
verksamheten framåt.  

- Anläggning, behövs en större gruppering som över tid kan ha ett delansvar 
kring anläggning.  
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- Skötsel av anläggningen tar mycket tid och vi ser över hur vi framåt ska jobba 
med vår anläggning, kring löpande skötsel.  

- Sponsring, även här ser vi att vi behöver en tydligare struktur för att få in mer 
sponsring.  

- US - Årshjul, att skapa en gemensam planering för vad som ska ske under året, 
så att det finns en tydlig bild redan i början av året.  

- Delta på varandras möten. Att styrelsen bjuder in någon från personalen, samt 
att någon från styrelsen deltar på personalens måndagsmöte. För att bättre få 
förståelse för varandras arbete. 

- Ideella engagemanget. Hur kan vi skapa engagemanget? Förslag att visa oss 
på Cliniq på höstlovet, för att locka fler personer. Anna och Angelica tar detta 
vidare. Tar fram ett infoblad. 

8:6 Kommunikation och IT; 
- Beslut ny hemsidelösning, ONE.com  
- Susanne har börjat spara ner nuvarande information och laborera med ny 

layout. 
- Beslut att bärbar dator 4 st a’ 5990:- köps in, varav 3 st till tävling samt 1 st till 

Eva. Samt 1 st skärm. Peter/Jonas ansvarar 

Ridskolan/verksamheten inkl medlemsstall  

- Beslut kring ny häst är fastslaget, röstning har skett via mail inför besiktning. 
- Ny häst har inkommit, vilket kommer medföra att vi enklare kan komma upp i 

fler elever, ligger nu på ca 346 elever. 25 hästar har vi nu.  
- Trendy har haft en dålig has. Ska börja galoppera nästa vecka. Upplevs som 

mycket bättre nu. 
- India, bättre och kommer snart kunna gå lektion. 
- Barta går en lektion per dag 
- Hästarna är lite hostiga, men inte snoriga eller feber, eventuellt p g a rapspellets 

i boxarna. 
- Avmaskade och klara. 
- Susanna fixar en skylt för att uppmana till att tömma skottkärran, i manege B, då 

vi har utmaningar med att den är full. Det är ett gemensamt ansvar att se till att 
den töms. 

- Beslut, styrelsen beslutar att Kenneth Strandborg blir hedersmedlem, ska 
kommuniceras på årsmötet.  

- Hovslagare Magnus slutar och vi firar honom med fika och blommor.  
- Vallda hovslageri ersätter, kommer även finnas tillgängliga för medlemsstallet. 
- Förtydligande kring swishkonto, tävling, café, kalender, kläder etc. Så lite 

förändring som möjligt.  

8:7 Ekonomirapport  

- Positivt resultat för september.  
- Beslut att bokslutet görs av Modern Ekonomi 
- Deadline för inlämning av budget 4 november, för första utkast. 
- Hyran på huset – ses över och indexregleras. 

8:8 Säkerhet och arbetsmiljö 
- Skyddsrond gjord med personalen 
- HLR kurs behövs. Görs med Lisa, SISU. Jennifer återkommer kring när, ifall fler 

vill vara med. 
- Första hjälpen väska till manege B köps in (Jennifer) 
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- Hjärtstartare – ägs av kommunen, behöver ha vattentätt skåp då den behöver 
flyttas och vara mer tillgänglig. Jennifer försöker få kontakt för service, Yvonne 
anmäler till kommunen att den flyttas och skyddas 
 

8:9 Anläggning 
- Hästar i medlemsstallet har bytt platser, som konsekvens av golvhöjningen. 
- Ny gödselramp ska byggas och virke är beställt 
- Ny vägg till Sadelkammaren i ridskolestallet ska byggas – virke beställt 
- Respons på avtalet med kommunen, nytt möte bokas 
- Lösdriften, anmält till kommunen och inväntar respons. 
- Offert på belysning för stora utebanan, ska uppdateras med nya mått. 

Yvonne återkommer med denna. Pether har ytterligare en leverantör som är 
värd att utvärdera, med löpande månadskostnad. 

- Trapporna är lagade av kommunen 
-  Kalkyl till kommunen gällande nytt medlemsstall färdigställs så fort som 

möjligt.  

8:10 Café 
- Inspektion av caféet 19/10 av miljö och hälsa. Godkända 2 år till. 
- Nytt toastjärn behövs, köps in per omgående, Peter. 
- Nytt möte med cafépersonalen under v.43, Peter bjuder med Eva som kan 

förklara swishlistan, och varför vi har den och andra ekonomirutiner. 
 

8:11 Tävling 
 

- Mycket bra respons på hopptävlingarna som varit. 
- Ny regional/nationell nivå till 2023 på hopptävling. 
- Halloweendressyr 4-6nov, full planering. Högt antal anmälda alla dagar. 

Hederspriser i potten i stället för pengar. Prispengar i de högre klasserna. 
- Ny gren i tävlingssektionen – Mounted Games.  

 

8:12 Sponsring 
- Pether och Peter ser över prissättningen på nuvarande försäljning av skyltar.  
- Hur kan vi bli mer strukturerade kring sponsring? 
- Vi ser över möjligheten till att samarbeta med företag som driver sponsring, 

för att komma igång. Anna tar fram några alternativ. 
 

8:13 Ungdomssektionen  
- Förslag på ny ordförande till US. Ella Norrlund. Tove stämmer av. 
- Halloween – familjedagar med spökrunda 
- Julshow 3e advent – styrelsen visar upp sig, personalen, vad kan de göra? 

Jennifer tar det vidare med personalen. Tove har fått flera kontakter och driver 
planeringen.  

8:14 Genomgång aktivitetspunkter från föregående möte. 
 

8:15 Övriga Frågor 
- Valberedning, Anna bjuder in till nästa möte. Förslag från styrelsen att denna 

bör bestå av 7 ledamöter ink ordförande, samt 3 st suppleanter i styrelsen för 
2023. 

- Basutbildning på NHRK i januari. 
- Fortbildning för alla ridlärare 7 november.  
- Coachning enligt tidigare styrelsebeslut bör ske enligt offert och plan, Jennifer 

kontaktar coachen. 
 

 Nästa möte 
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 23 nov, 14 dec nya datum 
 

8:16 Styrelsens egen tid 
 

8:17 

 

Mötets avslutande 
Anna avslutar mötet 

 

 

 
Sekreterare   Ordförande 
Angelica Segerdahl  Anna Eckerstig 
 
 
 
Justeras   
Susanne Bengtsson 


