
 

 

 

 

Protokoll för NHRKs styrelsemöte 7 onsdag 2022-09-21. 

Sekretariatet samt Teams. 
 

Namn Närv Namn Närv 

Anna Eckerstig, Ordförande X Victoria Ljungberg, suppleant  

Yvonne Wiik, ledamot X Angelica Segerdahl, ledamot X 

Peter Elfstrand, ledamot X Pether Nordström, suppleant X 

Susanne Bengtsson, ledamot X Sanna Karlsson, suppleant X 

Elin Berg Mannebo, adjungerande 
ledamot 

X Tove Nilsson, Ungdomssektionen, adj X 

  Jennifer Åkerman, ridskolechef, adj. X 
19.00 

Helena Cato, ledamot  Ella Norrlund, suppleant  

 
 

 

Punkt  

7:1 Mötets öppnande  
Mötet öppnas av Anna E 

7:2 Godkännande av dagordning  
 

7:3 Val av justeringsperson 
Susanne Bengtsson 
 
Adjungeringar  
Helena Cato väljer att avsluta sitt uppdrag i styrelsen.  
Beslut - Pether Nordström går in som adjungerande ledamot resten av 
verksamhetsåret 

7:4 Godkännande av föregående mötesprotokoll  
Godkännande görs vid nästa möte 

7:5 Hälsocertifiering – information från Maria B 

- Just nu är det 34 st föreningar i kommunen som har hälsocertifieringar 
- Kungsbacka kommun har arrangerat gala för dessa. Nomineringar från NHRK 

till nästa års gala kollar Maria upp.  

Vad innebär hälsocert? 

1. Drogförebyggande arbete 

- Frågorna ska tas upp vid läger och liknande. Alkohol och rökning är inte i 
enlighet med föreningens riktlinjer vilket också förtydligas i våra värdegrunder.  
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- Att göra formatet för föreningspolicyn enklare och mer lättillgängligt är ett arbete 
vi ser framåt, för att det ska bli lättare att ta del av våra värdegrunder. 

2. Aktivt värdegrundsarbete 

- För att bli hälsocertifierade behöver vi ha ett aktivt arbete med vårt 
värdegrundsarbete. Detta innebär bland annat att Cavaletti har en viktig uppgift 
att ta upp att det inte är ok att särbehandla. Att jobba med hur vi behandlar 
varandra och en förening som står för mångfald där alla är välkomna. 

- Vi ser vidare över hur vi kan informera och när? 

3. Höjd utbildning nivå på barn/ungdomsledare 

- SISU har en plattform där man kan anmäla sig till utbildningen som är 
obligatorisk om man är hälsocertifierad.  

- De som saknar utbildningen av personalen bör gå den. Två st är utvalda.  

4. Öppet Hus med prova på, ingår också i arbetet med Hälsocertifiering. 

- Inbokat på Halloween 

7:6 Kommunikation och IT; 
- Jonas besöker styrelsen för att diskutera ny lösning för digital scanning. Att 

koppla skrivaren till email. Admin behörigheten ges i nuläget av extern 
leverantör och skulle behövas för att vi själva skulle kunna göra denna typ av 
ändringar. 

- Dialog kring nuvarande leverantör som har byggt vår miljö för ca 5-6 år sedan. 
Vi hade då från början ett löpande avtal. Nu köper vi support efter behov. 

- Framåt ser vi att vi behöver bygga upp en lösning där vi har ett par leverantörer 
som kan stötta oss 

- Första steg blir att göra en inventering och nulägesanalys av systemen. 
Utvärdera och dokumentera vad vi har. Vi ser inget behov av fast avtal men att 
kunna köpa efter behov.  

- Vi säkerställer nuvarande avtal gällande support för Xenophon. Jonas gör det 
med Eva. 

- Inventering av nuvarande webplattform och nulägesanalys görs av Susanne, 
Peter och Jonas.  

Ridskolan/verksamheten inkl medlemsstall  

- Individuella samtal med personalen är uppstartade och igång. 
- En i personalen är sjukskriven i nuläget. Vi Jobbar med Rehabplan och hur vi 

man ska gå vidare.  
- Vi har i nuläget 6st ridlärare vilket gör att verksamheten fungerar bra.  
- El-sparkcyklar ska inte stå stallet på grund av brandrisk.  
- Vid ändring av harven, meddela Anna eller Jonas.  
- Alla som kör traktorn måste ha körkort. Även utbildning av traktor måste ske 

innan användning.  
- Vid användning av fyrhjuling måste hjälm användas om man är under 18år. 

Peter meddelar cafépersonalen. Susanne meddelar vid tävling. 
- Mer fodring med kraftfoder pga låga värden i stråfoderanalysen. Företaget Krafft 

stöttar i analysen. 
- Besiktning av en eventuellt ny häst gick inte igenom. Undersökning om det var 

tillfälligt ur form pga Borrelia görs. 
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- Rapshalm kommer vi att köpa framåt då vanligt spån nu ska gå till uppvärmning 
av hus. 
 

7:7 Ekonomirapport  

- Positivt resultat för augusti. Vi Ligger över budget i resultatet. 
- Elevantalet fortsatt viktigt för att bibehålla intäkterna 
- Budgetarbetet är påbörjat och första utkast ska vara inne 4 november. 

7:8 Säkerhet och arbetsmiljö 
- Brandplanen är uppsatt i stallet 
- Trappsteg i en av trapporna är trasiga, varför vi stängt av trappan. Felanmäld till 

kommunen flera gånger. 
 

7:9 Anläggning 
- Anbudstiden för nytt stall har gått ut. Anbuden som kommit in är mycket högre 

än vi budgeterat. 
- Projektledaren på fastighet funderar på en nu upphandling. 
- Fritid funderar på att ta vidare till nämnden för att se över möjlighet för oss med 

en hyreshöjning, vid en ev ökad kostnad för stallet.   
- Ny beräkning på hyra är 6500SEK i mån i höjning.  
- Nytt utkast på det nya avtalet är presenterat. 
 
Medlemsstallet 

- Har gjutit om golvet i medlemsstallet för 3 boxar. Detta påverkar vilken höjd 
på hästar vi kan ha. 

Övriga arbeten 
- Virke till ny gödselramp 
- Inredning till container 
- Mått på hindervagn undersöks av Jennifer och Jonas– så förslaget på 

måtten blir bra. 
- Trapporna upp till läktaren ska åtgärdas 
- Portarna kommer att åtgärdas 

 

7:10 Café 
- Lösning för schema gällande vardagar är klart 
- Helgschemat kommer rulla löpande där de står var 7e helg. 
- Beslut att cafépersonalen får använda en insats per termin för de timmar där de 

städar.  
- Swishlistan görs fortsatt tillsvidare till vardags, men inte på tävling.  
- Angelica och Eva undersöker hur vi ska hantera swishlistan framåt. 

 

7:11 Tävling 
 

- Div II ponnyhoppning 25 september. Saknar några cafépersonal. 
- Halloweendressyr 4-6nov 
- Nya hinder kommer 22/9 
- Gräns för funktionärer på banan utan målsmans sällskap är 15 år 
- Mounted games 1-2 och 8-9 oktober 

 

7:12 Sponsring 
- Peter skickar vidare priser och info kring skyltarna för att publicera på sociala 

medier innan nästa styrelsemöte.  
 



 

 3 

7:13 Ungdomssektionen  
- Vi behöver nå ut till fler ungdomar som rider för att få in fler medlemmar till US. 

Vi saknar för nuvarande en ordförande framåt.  
- Insats med att kommunicera ut via Instagram, lappar i stallet och caféet. 
- Tove skriver ihop ett underlag, skickas till Susanne. 
- Familjedag, med öppet hus och spökvandring den 30/10 
- Julshow, planerar datum 11/12 alt 18/12 

 

7:14 Genomgång aktivitetspunkter från föregående möte. 
 

7:15 Övriga Frågor 
- Strategidag 2/10 9-17 
- Vi skickar en kallelse, med information  
- Invigning utebanan uppskjuten till våren. Projektledare behövs. 

 

 Nästa möte 
- 12 okt, 9 nov, 7 dec 

 

7:16 Styrelsens egen tid 
 

7:17 

 

Mötets avslutande 
Anna avslutar mötet 

 

 

 
Sekreterare   Ordförande 
Angelica Segerdahl  Anna Eckerstig 
 
 
 
Justeras   
Susanne Bengtsson 


