Protokoll for NHRKSs styrelsemdte 7 onsdag 2022-09-21.

Sekretariatet samt Teams.

Namn Narv | Namn Narv
Anna Eckerstig, Ordférande X Victoria Ljungberg, suppleant
Yvonne Wiik, ledamot X Angelica Segerdahl, ledamot X
Peter Elfstrand, ledamot X Pether Nordstrom, suppleant X
Susanne Bengtsson, ledamot X Sanna Karlsson, suppleant X
Elin Berg Mannebo, adjungerande X Tove Nilsson, Ungdomssektionen, adj X
ledamot

Jennifer Akerman, ridskolechef, ad;j. X

19.00

Helena Cato, ledamot Ella Norrlund, suppleant

Punkt

71 Motets 6ppnande
Motet Oppnas av Anna E

7:2 Godkannande av dagordning

7:3 Val av justeringsperson
Susanne Bengtsson
Adjungeringar
Helena Cato valjer att avsluta sitt uppdrag i styrelsen.
Beslut - Pether Nordstrom gar in som adjungerande ledamot resten av
verksamhetsaret

74 Godkannande av féregaende motesprotokoll
Godkannande gdors vid nasta mote

75 Halsocertifiering — information fran Maria B

- Just nu &r det 34 st foreningar i kommunen som har halsocertifieringar

- Kungsbacka kommun har arrangerat gala for dessa. Nomineringar fran NHRK
till nasta ars gala kollar Maria upp.

Vad innebar halsocert?
1. Drogfdrebyggande arbete

- Fragorna ska tas upp vid lager och liknande. Alkohol och rékning ar inte i
enlighet med féreningens riktlinjer vilket ocksa fortydligas i vara vardegrunder.




- Att gora formatet for féreningspolicyn enklare och mer lattillgangligt &r ett arbete
vi ser framat, for att det ska bli lattare att ta del av vara vardegrunder.

2. Aktivt vardegrundsarbete

- For att bli halsocertifierade behover vi ha ett aktivt arbete med vart
vardegrundsarbete. Detta innebar bland annat att Cavaletti har en viktig uppgift
att ta upp att det inte ar ok att sarbehandla. Att jobba med hur vi behandlar
varandra och en férening som star for mangfald dar alla ar valkomna.

- Viser vidare 6ver hur vi kan informera och nér?

3. Hojd utbildning niva pa barn/ungdomsledare

- SISU har en plattform dér man kan anmala sig till utbildningen som &r
obligatorisk om man ar halsocertifierad.

- De som saknar utbildningen av personalen bor ga den. Tva st &r utvalda.

4. Oppet Hus med prova pa, ingar ocksa i arbetet med Halsocertifiering.

- Inbokat pa Halloween

7:6

Kommunikation och IT;

- Jonas besdker styrelsen for att diskutera ny I6sning for digital scanning. Att
koppla skrivaren till email. Admin behorigheten ges i nulaget av extern
leverantor och skulle behovas for att vi sjalva skulle kunna géra denna typ av
andringar.

- Dialog kring nuvarande leverantér som har byggt var miljo for ca 5-6 ar sedan.
Vi hade da fran borjan ett Ipande avtal. Nu kdper vi support efter behov.

- Framat ser vi att vi behover bygga upp en losning dar vi har ett par leverantorer
som kan stétta oss

- Forsta steg blir att gora en inventering och nulagesanalys av systemen.
Utvardera och dokumentera vad vi har. Vi ser inget behov av fast avtal men att
kunna kopa efter behov.

- Visakerstaller nuvarande avtal géllande support for Xenophon. Jonas gor det
med Eva.

- Inventering av nuvarande webplattform och nuldgesanalys gors av Susanne,
Peter och Jonas.

Ridskolan/verksamheten inkl medlemsstall

- Individuella samtal med personalen &r uppstartade och igang.

- Enipersonalen ar sjukskriven i nulaget. ¥i-Jobbar med Rehabplan och hur v
man ska ga vidare.

- Viharinulaget 6st ridlarare vilket gor att verksamheten fungerar bra.

- El-sparkcyklar ska inte st stallet pa grund av brandrisk.

- Vid andring av harven, meddela Anna eller Jonas.

- Alla som kor traktorn maste ha korkort. Aven utbildning av traktor maste ske
innan anvandning.

- Vid anvandning av fyrhjuling maste hjalm anvandas om man &r under 18ar.
Peter meddelar cafépersonalen. Susanne meddelar vid tavling.

- Mer fodring med kraftfoder pga laga varden i strafoderanalysen. Foretaget Krafft
stottar i analysen.

- Besiktning av en eventuellt ny hast gick inte igenom. Undersokning om det var
tillfalligt ur form pga Borrelia gors.




- Rapshalm kommer vi att kopa framat da vanligt span nu ska ga till uppvarmning
av hus.

77

Ekonomirapport

- Positivt resultat for augusti. Vi-Ligger éver budget i resultatet.
- Elevantalet fortsatt viktigt for att bibehalla intéakterna
- Budgetarbetet ar paborjat och forsta utkast ska vara inne 4 november.

7:8

Sakerhet och arbetsmiljo
- Brandplanen &r uppsatt i stallet
- Trappsteg i en av trapporna ar trasiga, varfor vi stangt av trappan. Felanmald till
kommunen flera ganger.

79

Anlaggning

- Anbudstiden for nytt stall har gatt ut. Anbuden som kommit in & mycket hogre
an vi budgeterat.

- Projektledaren pa fastighet funderar pa en nu upphandling.

- Fritid funderar pa att ta vidare till namnden for att se 6ver méjlighet fér oss med
en hyreshgjning, vid en ev 6kad kostnad for stallet.

- Ny berékning pa hyra ar 6500SEK i man i héjning.

- Nytt utkast pa det nya avtalet ar presenterat.

Medlemsstallet

- Har gjutit om golvet i medlemsstallet for 3 boxar. Detta paverkar vilken hojd

pa hastar vi kan ha.
Ovriga arbeten

- Virke till ny gbdselramp

- Inredning till container

- Matt pa hindervagn undersoks av Jennifer och Jonas— sa forslaget pa
matten blir bra.

- Trapporna upp till laktaren ska atgardas

- Portarna kommer att atgardas

7:10

Café
- Losning for schema gallande vardagar ar klart
- Helgschemat kommer rulla I6pande dar de star var 7e helg.
- Beslut att cafépersonalen far anvanda en insats per termin for de timmar dar de
stadar.
- Swishlistan gors fortsatt tillsvidare till vardags, men inte pa tavling.
- Angelica och Eva undersoker hur vi ska hantera swishlistan framat.

7:11

Tavling

- Div Il ponnyhoppning 25 september. Saknar nagra cafépersonal.
- Halloweendressyr 4-6nov

- Nya hinder kommer 22/9

- Grans for funktionarer pa banan utan malsmans sallskap ar 15 ar
- Mounted games 1-2 och 8-9 oktober

7:12

Sponsring
- Peter skickar vidare priser och info kring skyltarna for att publicera pa sociala
medier innan nasta styrelsemote.




7:13

Ungdomssektionen
- Vibehover na ut till fler ungdomar som rider for att fa in fler medlemmar till US.
Vi saknar for nuvarande en ordférande framat.
- Insats med att kommunicera ut via Instagram, lappar i stallet och caféet.
- Tove skriver ihop ett underlag, skickas till Susanne.
- Familjedag, med 6ppet hus och spdkvandring den 30/10
- Julshow, planerar datum 11/12 alt 18/12

7:14

Genomgang aktivitetspunkter fran foregdende mote.

7:15

Ovriga Fragor
- Strategidag 2/10 9-17
- Viskickar en kallelse, med information
- Invigning utebanan uppskjuten till varen. Projektledare behovs.

Nasta mote
- 12 okt, 9 nov, 7 dec

7:16

Styrelsens egen tid

7:17

Motets avslutande
Anna avslutar motet

Sekreterare Ordférande
Angelica Segerdahl Anna Eckerstig
Justeras

Susanne Bengtsson




