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Verksamhetsberattelse 2013
Ordforandes ord

Mitt namn ar Lena Carlberg och jag har sedan februari 2013 varit ordférande i Nordhallands
Ridklubb. Tidigare satt jag som styrelseledamot under 2012. Jag har bott sedan barnsben i Lerkil
och har en lang historia i klubben och red som elev i den forsta ridskolan pa Ledet, nar det inte
fanns ridhus utan bara en stor utebana. Anlaggningen har ju sedan dess byggts ut med forst ett
ridhus och sedan ett ridhus till, sammanbyggt med nuvarande ridskolestallet.

Tillsammans med kommunen planeras nu dnnu en utbyggnad/ombyggnad av anlaggningen och
det skall bli mycket intressant att delta i utformningen av framtidens sunda hasthantering. Flera
stora hdstcentrum i Sverige bygger om sina anlaggningar for att battre tillgodose hastarnas
behov genom |6sdriftshantering, bl.a. Flyinge och Stromsholm. Det finns flera spannande
artiklar att tillga pa natet for den som ar intresserad att lasa mer. Nordhallands Ridklubb skall
naturligtvis ligga i framkant vi ocksa!

Under aret har vi som brukligt haft manga tavlingar pa manga olika nivaer, alltifran
blabarshoppningar till SM-dressyr. Var tavlingssektion ar inte stor men effektiv! Sjalvklart blir
allt lite lattare om vi alla tillsammans kan hjdlpas at att gora nagon liten insats for att avlasta
vara eldsjalar. Projektet ”Min insats” har visat sig fungera mycket bra och jag hoppas att alla tar
tillfallet i akt och anmaler er till olika aktiviteter/insatser under aret, klubben behéver Er!l

Ridskolan har under nagra ar haft sviktande elevunderlag pga laga barnkullar, men nu verkar
trenden ha vant under vintern, manga nya barn har skrivits in och nu letar personalen nya
ponnys att mota denna efterfragan. Nagra har redan tagits pa prov, sa ni har sakert redan sett
nya hasthuvuden kika ut fran boxarna. Vara lager har ocksa borjat efterfragats mer, las garna
utbudet pa hemsidan. Vi anordnar lager varje lov.

Aven att hyra en hist ndgra dagari veckan har blivit populért, kontakta din ridldrare om du
skulle vara intresserad.

Var ungdomssektion, Cavaletti, har under aret blomstrat under Cissis ledning och har anordnat
manga roliga aktiviteter under aret, ga garna in pa var hemsida och se vad som ar pa gang, i
skrivande stund vet jag att de planerar att ha en Familjedag 23 februari, missa inte den!!

Under 2013 har styrelsens fokus legat pa att komma tillratta med klubbens ekonomi, som under
nagra ar varit dalig. Gladjande kan konstateras att vi tillsammans med var duktiga personal har
lyckats vanda siffrorna till att i ar visa ett blygsamt 6verskott. Sjalvklart kommer vi dven under
kommande ar att noga félja ekonomin, men vi kan nu hoja blicken och se mer till utvecklingen
av verksamheten med ridskolans aktiviteter, tavlingar, medlemsstallet och anlaggningen.



Detta vill vi gdrna gora tillsammans med Dig, sa tveka inte att komma med férslag och
synpunkter pa vad vi kan goéra battre, en ideell forening behover allas medverkan.

Sa medans vi vantar pa att varen skall komma pa riktigt (jag har redan sett snédroppar
blommal) vill jag passa pa att tacka ALLA for era insatser under 2013 och att vi kan hjalpas at att

gora 2014 till ett minst lika bra ar!

Visesistalletellerisadeln

Lena
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Ridskolan

Malet under aret har varit att ha 340 elever i ridskolan, i genomsnitt har vi
haft ca 300 st. Ridskolorna har det tufft pga. laga barnkullar samt vikande konjunktur.

Ridskolan har 11 stycken hdstar och 9 stycken ponnyer, av dessa 24 st. dgerridskolan 7 stycken.
Hastantalet har varit for |3gt vilket har inneburit att vi haft svart att fa ihop hastlistan samt
skriva in nya elever.

Vi har dven tagit bort Lisa och Nala.

Anna W har startat en fond till minne av Nala, vilket innebar att vi ska samla pengartill en ny
hast.

Nagra av hastarna/ponnyerna ar uthyrda en till tva dagar under veckan.

Personalgruppen har bestatt av 10 stycken anstéllda. Sandra K har varit tjanstledig

under storre delen av hosten och Marita T har gatt in for henne. Sandra G avslutade sin tjanst
strax innan jul och ersattes av Marita och Anna W.

Pernilla har haft havandeskapspenning fran november och dar har ordinarie personal samt
Cecilia tagit over hennes timmar.

Ridskolan har under aret anordnat manga aktiviteter for ridskoleelever och privatryttare.
Ridskolan har dven haft privatlektioner, friluftsdagar, barnkalas, prova pa ridningar m.m.

Pa sportlov, hostlov samt jullov har vi haft dagridlager, som hade varierande antal anmalningar.
Sommarlagren och kvéllskurserna blev lyckade och blev sa gott som fyllda.
Vi hade dven prova pa lager pa sommarlovet vilket resulterade i ett flertal nya elever.

Vi har tre projekt igang genom Idrottslyftet, Prova pa ridning, Utveckla skotar och
ungdomssektionen samt Friskvardsgruppen i samarbete med Livstilsenheten.

For dessa projekt har vi fatt 85 000 kr. Projekten har resulterat i fler elever och storre
ungdomssektion.

Skotarna har fatt rida extra samt ha teori vid nagra tillfallen under aret.

Ridskolan har manga studiecirklar som genomfoérs med hjadlp av SISU, t.ex. i
ledarskapsutveckling. Vi far dven material i form av bocker, som delas ut till vara nya barnelever.
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Ridskolan

Vi har aterkommande annonser i Norra Halland for att locka fler elever.
Under hosten anordnades en familjedag samt en prova pa dag, som blev mycket lyckade.
Ridskolan fick manga nya elever efterat.

Ridldrarna utbildas regelbundet av Sten Astedt. Personalen har dven gatt Plattformens
utbildning som ingari Idrotts och halsocertifieringen.

Ridskolan har duktig helgpersonal som arbetar i stallet pa helgerna. Vi vill passa
pa att tacka dessa for ett bra arbete.
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Tavlingssektionen/dressyr

NHRK tavlingar2013:

2013-02-24 Regional Ponny, kvalklasser

2013-03-03 Regional Ponny, kvalklasser

2013-24-25/5 Nationell/Regional Hast pa Aby

2013-06-02 Regional Hast Div1 omg lll

2013-08-18 Lokal Ponny Div 2 omg |l

2013-09-7/8 Nationell/Regional Hast pa Aby

2013-09 29 Lokal/Regional Hast Div2 omg IlI
2013-11-01-02 Elit Lag SM i f6r ponny

2012-11-10 Klubbtavling Hast/Ponny Klubbmasterskap

Tavlingar fran Latt till Svar klass har avverkats, markestagning for ridskoleryttare och upp till
intermediira dressyr. Nagra tavlingar arrangerades pa Aby Travbana. Det var uppskattat av de
tavlande, bra banor och mycket bra uppstallning. Vara tavlingar pa hemmaplan har ocksa varit
uppskattade.

Arets storsta tavling var ater igen Lag SM. 10 av Sveriges basta lag ur Elitserien méttes i en
spannande final. Det ar kul att fa se Sveriges basta ponnyekipage tavla pa var hemmaplan. En
uppskattad idé aratt pa invigningen far en av de deltagande klubbarna sta for ett litet nummer.
Aven var ungdomssektion gjorde en bejublad liten show. Arrangemanget fick massor av berém
fran de tavlande med flera. Manga funktionarer ar inblandade och tillsammans gjorde de
tavlingen mycket lyckad.

Tranare och domare inom klubben har gatt obligatorisk fortbildning.

Gront kort utbildning har genomforts for blivande tavlingsryttare med foraldrar. Bra
utbildningsmaterial har gjort kursen lyckad. Fortsatter 2014.

NHRK representerades med lag i vissa av Allsvenskans omgangar, men hamnade utanfér
pallplats.

Div. 1 hast

Div. 1 ponny

Div. 2 ponny

Div. 2 hast



Klubbmasterskap Dressyr 2013 resultat:

Ponny Kat B: Blevingen klass.
Ponny Kat C: Klara Haggblom
Ponny Kat D: Viktoria Hedlund
Hast: Linnea Lofving

Framgangsrika ryttare 2013 enligt SVRF:s rankingpodng. Poang rdaknas fran och med regional
tavling.

Kat C: Klara Haggblom
Kat D: Thelma Hoglund
Hast Junior: Sofia Lindh
Hast Senior: Natalie Oldfors

Ser fram emot 2014 da vi har ett spannande tavlingsar framfoér oss som arrangorer av tavlingar,
bl.a. SM dressyr hast och Lag SM ponny. Hoppas bl.a. detta ska inspirera oss till
vidareutveckling.

LYCKATILL Dressyrsektionen
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Tavlingssektionen/hoppning

Tavlingssektionen i hoppning har under aret 2013 anordnat féljande arrangemang:

4/3 Clearround Ponny/Hast
10/3 ClearRound Ponny/Hast
15-16/3 Regional Hast

24/4 ClearRound Ponny/Hast
1/5 Regional Ponny

25/8 ClearRound Ponny/Hast
13/10 Regional Ponny

11/11 ClearRound Ponny/Hast
4/12 ClearRound Ponny/Hast
4/12 Klubbtavling KM Ponny/Hast
4/12 Klubbtavling KM Ponny/Hast Ridskolan

Vara hopptavlingarinomhus blev lyckade urarrangorssynpunkt. Vi hade manga starter och ryttarna gav
oss positivfeedback pa de nyaunderlagenibdgge manegerna.

Har inte haft ndgra utomhustavlingar detta arda underlaget for utomhushoppninginte drbra. For att
forsokafa till ett sa bra underlag som mojligt pa utomhusbanan harvi undervaren plockat sten mendet
ar en del arbete kvar att gora pa underlaget.

Under hosten harvi haft en arbetsdag dar vi kapade allabommarna och gick igenom den hinderpark vi
har, nu aterstarbara lite malning av hinderparken for att frascha till den ytterligare.

Klubbmasterskapet 2013

Kat C Klara Haggblom
Hast Denice Rask
Ridskolan | Sarah Karlsson

Arets ryttare 2013
Framgangsrika ryttare 2013 enligt SVRF:s rankingpoang. Poang riaknas fran och med regional
tavling.

Kat B Ebba Kewenter

Kat C KlaraHaggblom

Hast Elisabeth Wallberg

Lds om de individuellaresultaten fran regional tavling och uppat pa Ridsportforbundets hemsida. (
http://www.ridsport.se)



http://www3.ridsport.se/Tavling/Tavlingarresultat/

Ovrigt
Onskemaletinfér2014 &r samma som féregdende ar: fler medlemmari tivlingssektionen och fler
funktiondrersomyvill tameransvarfor vissa specifika uppgifter.

Under 2013 skulle allamedlemmar, som ”“mininsats” forklubben, stallaupp

4 + 4timmar genom att hjalpatill pa ex. tévlingar, stidddagaretc. Ryttare somrideri lag maste vara med
och hjalpatill pa minst fyratavlingarunderaret.

Detta kommervi att fortsattamed under2014.

TAVLINGSSEKTIONEN
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US Cavaletti

US Cavaletti startade i feb 2013 och det har varit ett valdigt roligt ar.

Grunden for Cavaletti fick bli de elever som ar skotare for ridskolehdstarna, vi startade med 13
st medlemmar och 3 ledare, Cecilia Andreasson, Nathalie Landstrém och Tova Eklund.

Idag ar vi 24 st medlemmar och 4 st ledare, da Linnea Lofving ocksa kom med som ledare under
aret. Josefine Andersson har dven varit med en del och hjalpt till med olika aktiviteter.

Under aret har vi hunnit med en hel del saker, sa som:
Familjedagar, med hjalp av ridskolans personal.

Prova pa dagar, dar ungdomarna har hjalpt till att leda barnen och haft olika teoristationer i
stallet.

Vi bjod in Maud Wilhelmsen som larde ut massage pa basniva.

Over pingsthelgen hade vi en évernattning med uteritt, filmkvall, pizza och stenplockning pa
utebanan.

P3a nationaldagen hade vi ponnyridning pa Tjoléholm, som en utav aktiviteterna for
Nationaldagsfirandet.

Vi har ocksa haft en aktivitetsdag for ungdomarna, dar vi lekte med varandra, hade skattjakt och
fikade tillsammans. Allt for att ungdomarna skulle komma varandra narmare och kunna umgas
alla tillsammans.

Cavaletti deltog aven under SM- invigningen, dar de dansade en dans under ledning av Josefine
Andersson.

Manga utav ungdomarna ar aven med veckovis och hjalper till att leda nybdrjarelever, vilket ar
till stor hjalp.

Malet for detta ar har varit att bygga upp en bra ungdomssektion med bra gemenskap och att
ha roligt tillsammans, vilket jag verkligen tycker att vi har lyckats med, dd manga medlemmar
har fatt nya vanner.

Forvantningarna for det kommande aret ar sjalvklart att behalla samma gemenskap, men
framforallt ar vart stora mal att samla in pengar till att kunna képa en ponny till ridskolan.
For att kunna gora detta kommer det att arrangeras olika aktiviteter for att samla in pengar.
Jag ser med spanning fram emot ett nytt Cavalettiar.

Cecilia Andreasson, Ordférande US Cavaletti
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Anlaggningen

Under aret har det hallits ett antal méten med kommunens fritidsférvaltning angaendeframtida
forbattringsatgarder och underhallav anldaggningen. Foljande forslag har forts fram fran kommunens
sida:

e Riva det gamla ridhuset och bygga ett nytt ridhus

e Bygga enlosdriftsanlaggning till ridskolans hastar med servicestall dar det gamla ridhuset

liggeridag
e Anvanda de platser som frigors i stora stallet for privata hastar istallet for gamla stallet
e Inreda det gamla stallet till verkstad och ev. traktorgarage

Personalen och styrelsen harefter dvervagande beslutat att stodja dettaforslag. Styrelsen hardessutom
betonat behovet av nyahagar och en férbattring av utebanan.

Trots utfortarbete for att forbattraunderlaget pavara utebanor 2012, samt en heroiskinsats av
Ungdomssektionen med stenplockning 2013, ar underlaget tyvarrfortfarande fordaligt forattkunna
anordnatavlingar ute.

Kommunen haravsattresurserforrenoveringav anlaggningen under 2015, vilket troligen innebar att det
inte blirtal om nagra storre investeringarinnan dess.

Pa kommunens forfragan haranldggningsgruppen sammanstallt en arbetsbeskrivning for Vaktmastare
som vi hoppas att kommunen skall férse oss med redan under 2014.

Tva ordinarie staddagar har organiserats under aret, i april resp. augusti, samt en stad - och fixardaginfor
SM islutet av oktober. Staddagarna har haft bra uppslutning fran medlemmarna.

Foljande storre atgarder har utforts eller paborjats under aret:

e Renoveringav ridskolans hinderpark

¢ LillaPaddocken; gamlastaketetrivet, underlaget atgardat, material till nytt staketinkopt
¢ Grusat hagarna for privathastar

¢ Inkopplingavkommunaltavlopp

Anlaggningsgruppen vill passa pa att tacka de medlemmarsom sa helhjartat stallt upp pavara stad- och
fixardagar. Utan erhjalp hade vi aldrigkunnat kommasa langt somvi gjorti var stravan att vara
”Sveriges trevligasteridklubb”. Samtidigt maste vi paminna om att fler krafter behévs, da detalltsom
oftast ar samma medlemmarsom stéller upp gangeftergang. Flermedlemmarbehdvs pavaraolika
aktiviteter.

Anlaggningsgruppen



Budget/Resultat 2013 - Budget 2014

Ridskoleverksamhet

Tavling Hopp/dressyr

Cafeteria
Gemensamma
Anlaggning
Léner

RESULTAT

fore rantor o avskrivningar

Finansiella kostnader

Avskrivningar

Extra ordindra int./utg. avser 2012

RESULTAT

Ridskoleverksamhet

Verksamhetsberattelse 2013

Resultat/Budget

Resultat -12
1 800 000 kr
240 000 kr
120 000 kr
99 000 kr
-210 000 kr
-2 465 000 kr
-416 000 kr

-30 000 kr
-64 000 kr
12 000 kr
-498 000 kr

Budget -13 Resultat -13

2 076 000 kr
275 000 kr
100 000 kr
120 000 kr

-134 000 kr
-2 343 000 kr
94 000 kr

-34 000 kr
-60 000 kr
0 kr
Okr

2 296 000 kr
250 000 kr
90 000 kr

85 000 kr
-253 000 kr
-2 246 000 kr
222 000 kr

-18 000 kr
-60 000 kr
-11 000 kr
133 000 kr

Budget -14
2 166 000 kr
257 000 kr
100 000 kr
125 000 kr
-174 000 kr
-2 319 000 kr
155 000 kr

-30 000 kr
-43 000 kr
-0 kr

82 000kr

Ridskolan har under 2013 6kat nagot i omsattning men resultat beror framst pa att vi har dragit
ner pa kostnader, bl. a. for de privata ridskolehdstarna, minskat personaltimmar samt att vi fatt

mer bidrag an vi budgeterat for.

Tavling Hopp/dressyr

Tavling hopp och dressyr har gatt bra dven i ar. Vi har haft 16 tavlings dagar, allt fran lokal till
nationell niva. Storsta vinsten gjordes som vanligt under Lag SM i ponnydressyr.



Cafeteria

Cafeterian lyckades nastan komma upp till budget i ar ocksa. Det gar at ratt hall och vi har
lyckats halla nere kostnaderna for inkop i ar ocksa. Cafeterian gor sina storsta vinster pa tavling
och i &r har vi haft 4 st. tavlingar inne pa Abytravbana.

Gemensamma

Posten gemensamma kostnader innehaller fraimst intdkter som medlemsavgifter och reklam
som inte hor till tavling. Dessa intakter skall bl. a. tacka kostnader till ridsportférbundet,
utbildningar, porto etc.

Anldggning

Anldggningens huvudsakliga intakter ar hyresintakter fran privatstall, boningshus, manegekort
och manegeavgifter. Kostnaderna bestar bl. a av arrende, vatten, avlopp, renhallning,
traktorkostnader samt reparationer och férbattringar av anlaggningen, banor, hagar och vagar.
Arrendet till kommunen &r 360 000 kr. Vi har lagt manegekorten for ryttarna som star pa
anldaggningeni stallhyran samt overstigit kontot reparation och underhall av hagar. ( En
forbattring av privathastarnas hagar.) Detta forklarar resultatet for anlaggning,

Léner

Vi har valt att separera alla |6ner fran évriga kostnadsstallen. Personalen jobbar mycket med
forberedande arbete infor tavlingarna (pa tavlingsdagarna jobbar alla ideellt), skoter
anlaggningen och har hand om det mesta under kontot gemensamma. Personalen har under
2013 dessutom tagit stort ansvar for cafeterian som vissa kvallar kort obemannad.

Pa detta satt kan vi tydligare se hur mycket varje enskild sektion drar in i pengar.

Extra ordindra intdkter/Kostnader avseende 2012.
| denna post ingar poster som egentligen hor till 2012.
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Idrott o Halsocertifiering

Idrotts- och Hilsocertifiering

NHRK arbetar for att behalla Idrotts- och Halsocertifiering i enlighet med Kungsbacka kommuns
riktlinjer. FOr att uppfylla kriterierna for Idrotts- och Halsocertifieringen skall det bla finnas
Drogpolicy, Jamstalldhets- och Mangfaldspolicy, Nolltolleranspolicy samt en Utbildningsplan for
barn- och ungdomsledare.

For att fa tyngd och hallbarhet i vara policys kommer vi att lyfta fram dem vid arsmoten,
gemensamma traffar (sasom teorilektioner), representations- och informationsmoten samt for
sponsorer och kommun. Dessutom skall vara policys finnas beskrivna pa var hemsida samti var
verksamhetsbeskrivning.

Certifieringsansvarig: Malin Friis-Liby, NHRK

2.1 Okad jamstilldhet och mangfald
2.1.1 Mal och inriktning

NHRKs jamstalldhets- och mangfaldspolicy anger évergripande mal och inriktning for
jamstalldhets- och mangfaldsarbetet i féreningen.

Malet for detta arbete ar att alla ska ha lika rattigheter och skyldigheter att bli behandlade med
respekt oavsett alder, kon, etnisk harkomst, funktionshinder, sexuell 1dggning, religios eller
politisk uppfattning.

Foreningen utgar ifran svensk lagstiftning dvs jamstalldhetslagen och de diskrimineringslagar
som reglerar jamstalldhets- och mangfaldsarbetet.

Det ska finnas mojligheter for alla att utdva sin sport hos NHRK. Kvinnors och méans idrottande
varderas och prioriteras pa ett likvardigt sdtt och resurserna fordelas rattvist. Ledare och
medlemmar hos NHRK forsoker paverka attityder och varderingar pa ett positivt satt.

Utover detta skall alla ha lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ. Flickor och
pojkar, kvinnor och man skall ges samma mdjligheter att utvecklas som aktiva, ledare, tranare,
anstallda eller fortroendevalda.

NHRK ar medveten om forbudet mot diskriminering pa grund av ras, hudfarg, etniskt eller
socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan
askadning, tillhorighet till nationell minoritet, formogenhet, bord, funktionshinder, alder eller
sexuell laggning och verkar aktivt for att behandla samtliga medlemmar med respekt.



2.1.2 Sexuella trakasserier och diskriminering pga sexuell laggning

Vad ar sexuella trakasserier? Foljande definition drinspirerad av EU-kommissionens och JamO:s
definitioner. Den &r anpassad till idrottsrorelsens organisation och verksamhet.

Sexuella trakasserier betyder ovdlkommet upptrddande avsexuell natur eller annat
upptrddande grundat pa kon eller sexuell laggning, som krdanker flickor och pojkar, kvinnor och
man, vilka ar aktiva, ideellt arbetande eller anstallda inom idrottsrorelsen.

Det viktigaste kdnnetecknet for sexuella trakasserier dr att de ar oonskade av den som utsatts
for dem. Avgorande ar den utsattas upplevelse, inte trakasserarens motiv.

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det kan vara fraga
om t ex odnskad fysisk kontakt sdsom onodig berdring av en annan persons kropp, ovalkomna
och aterkommande forslag eller patryckningar, oonskad visning av pornografiska bilder och
texter, visslingar, blickar eller gester som ar anstotliga. Det kan ocksa vara annat upptradande
elleryttranden som svartar ner eller forlgjligar individen pa grund av kon eller sexuell 1dggning.

Ingen ska behdva kdnna sig krankt, trakasserad, diskriminerad eller kdnna obehag pa grund av
konstillhorighet eller sexuell 1aggning

Ingen form av sexuella trakasserier eller sexuell diskriminering accepteras inom féreningen.

2.1.3 Ansvarig/Handlingsplan:

Styrelsen, men dven o6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for att eventuella misstankar
uppmadrksammas. Som barn och ungdomsledare ar det viktigt att tanka pa sitt ansvar och vara
en forebild for sina ungdomar.

Overtrédelse av policyn ger féljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfores av ledare
e Samtal mellan foralder/ryttare/ledare Utfores av ledare
e Rapport till styrelsen Utfores av ledare
e Uteslutning ur féreningen Beslut utdelas av styrelsen

For att fa tyngd och hallbarhet i vara policys kommer vi att lyfta fram dem vid arsméten,
gemensamma traffar (sdsom teorilektioner), representations- och informationsméten samt for
sponsorer och kommun. Dessutom skall vara policys finnas beskrivna pa var hemsida samti var
verksamhetsbeskrivning.



2.2 Utveckla det drogforebyggande arbetet

Var verksamhet pa Nordhallands Ridklubb har som mal att erbjuda ungdomar och vuxna ett
meningsfullt och rikt fritidsintresse samt en god social samvaro. Var verksamhet vilar pa en
ideell bas och innebar darmed ett ansvarivart agerande gentemot vara medlemmar.

Vi ska forega med gott exempel och vara ett féredome for var klubb i kontakten med framst
barn och ungdomar.

Viser istyrelsen for Nordhallands Ridklubb att ett gemensamt drogpolicyprogram ska fungera
som ett styrdokument och stod for foreningens medlemmar och personal.

2.2.1 Tobak

Tobak innefattar snusning och rokning. Aldersgrins ar enligt svensk lag 18 &r vilket vi
understryker. Da vi ar en rokfri klubb sker all rokning, saval vid traning som vid tavling, pa
anvisad plats.

Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen, men dven 6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for
att eventuell dvertradelse uppmadrksammas. Som barn och ungdomsledare ar det viktigt att
tanka pa sittansvaroch vara en forebild for sina ungdomar.

Overtréidelse av policyn ger foljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfores av ledare
e Samtal mellan foralder/ryttare/ledare Utfores av ledare
2.2.2 Alkohol

Aldersgrans for alkoholintag ari Sverige 18 ar vilket &r den naturliga gréns vi beaktar inom
klubben.

- som personal ellerinhyrd privatryttare befinner man sig inte pa klubben i berusat eller
paverkat skick.

- pa fester arrangerade av klubben ar det 18-ars grans som galler vid alkoholfortaring.

- pa lagerverksamhet eller liknande &r det dessutom alkoholférbud fér ansvariga ledare/tranare.
Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen, men dven 6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for
att eventuella misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar det viktigt att
tanka pa sittansvaroch vara en forebild for sina ungdomar.

Overtréidelse av policyn ger féljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfores av ledare
e Samtal mellan foralder/ryttare/ledare Utfoéres av ledare
e Rapport till styrelsen Utfores av ledare

2.2.3 Narkotika och andra dopingklassade preparat

All forbrukning och hantering av narkotiska preparat och dopingklassade preparat ar forbjudet
enligt svensk lag och enligt Riksidrottsforbundets stadgar.

Inget anvandande av narkotiska preparat (ej medicinerat), dopingklassade preparat, lakemedel,
samt kosttillskott eller sniffning tillats inom klubben.



Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen, men dven 6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for
att eventuella misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar det viktigt att
tanka pa sittansvaroch vara en forebild for sina ungdomar.

Overtrédelse av policyn ger féljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfores av ledare
e Samtal mellan foralder/ryttare/ledare Utfores av ledare
e Rapport till styrelsen Utfores av ledare
e Uteslutning ur féreningen Beslut utdelas av styrelsen

Vid overtradelse i samband med tavling kommer klubben att rapportera till Svenska
Ridsportférbundet och Hallands Ridsportférbund.

Naturligtvis sa galler ovanstaende regler aven bestkande, fordldrar, taviande och andra som
uppehaller sig pa klubben i olika situationer.

For att fa tyngd och hallbarhet i vara policys kommer vi att lyfta fram dem vid arsmoten,
gemensamma traffar (sdsom teorilektioner), representations- och informationsméten samt for
sponsorer och kommun. Dessutom skall vara policys finnas beskrivna pa var hemsida samti var
verksamhetsbeskrivning.

2.3 Nolltolerans for psykiskt och fysiskt vald

Samhallet stéller stora krav nar det géller barns och ungas rattigheter. Grunden ar FN:s
Barnkonvention och utifran den har man utvecklat lagar och férordningar som bade syftar till
att skydda och lyfta fram de unga.

Foreningen kommer att aktivt verka for att alla ska kdnna sig valkomna till NHRK.

2.3.1 Definition

Med nolltolerans for psykiskt och fysiskt vald avser NHRK mobbning och krankningar.
2.3.2 Mobbning

Mobbning ar upprepade krankande eller negativa handlingar mot en person. Den kan vara saval
fysisk som psykisk. Basta sattet att forebygga mobbning ar att vuxna agerar som foredomen och
ar uppmarksamma pa att aktivt férebygga mobbning.

Foreningens mal ar en verksamhet fri fran mobbning och en plats som praglas av respekt och
tolerans for den enskilda individen.

Alla ska bry sig och ingripa vid allt daligt beteende och krankande behandling alltifran suckar,
miner, skratt, grovt sprak, hot, mobbning via ndtet och kommentarer till knuffar och vald samt
smygfilmning.

Ridlarare, personal och andra vuxna i verksamheten ska arbeta forebyggande for att motverka
mobbning. Saval aktiva medlemmar som vuxna ska vara goda forebilder.

Styrelsen ar ytterst ansvarig for en nolltolerans mot mobbning och krankande handling men det
vilar dven ett tungt ansvar pa ledare och pa alla andra vuxna i féreningen att tillsammans verka
for att mobbning inte uppstar.



Styrelsen har dven diskuterat att ha en s.k. Code of Conduct pa var hemsida och var Facebook-
sida for att uppmuntra och satta regler om hur vi férvantar oss att alla som besdker hemsidan
eller fb-sidan (eller anlaggningen) uppfor sig. Dvs. en Code of Conduct som exempelvis sager att
vi kommer plocka bort kommentarer ellerinlagg sominte gar ilinje med de av oss uppsatta
reglerna. Reglerna kommer att ha utgangspunkt i ett sunt forhallningssatt till sin medmaénniska
och gdilinje med detta dokument for att forhindra all form av ndtmobbning och for att aktivt
visa ungdomar (och alla andra) var NHRK star for.

Vi granskar redan idag inldgg pa hemsidan, dar kan man bara som enskild ldgga kommentarer

i "gdstboken", och pa denna sida finns en text:

“Regler: - Reklam eller annan form av SPAM dr férbjuden. - Félj svensk lag och anvénd ett vdrdat
sprdk. - Trakasserier och personangrepp dr strdngt forbjudet. - Vid misstanke om brott kommer
enanmdlan att géras.”

Aven pa var Facebook-sida granskas dagligen inldgg och tas bort om det ar inldgg sominte
borde finnas dar.

Vi kommer att jobba vidare pa detta for hallningssatt och utveckla dessa regler under
kommande ar.

2.3.3 Ansvarig/Handlingsplan

Styrelsen, men dven 6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for att eventuella misstankar
uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar det viktigt att tdnka pa sitt ansvar och vara
en forebild for sina ungdomar.

Overtridelse av policyn ger féljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfores av ledare
e Samtal mellan foralder/ryttare/ledare Utfores av ledare
e Uppratta en polisanmalan Utfores av ledare
e Rapport till styrelsen Utfores av ledare
e Uteslutning ur féreningen Beslut utdelas av styrelsen

Under teorilektion for samtliga pojkar och flickori aldersgruppen 10-12 ar sa kommer ridlararen
att gd igenom ovanstdende policy. Detta kommer ske minst en gdng per ar. Aven nér ridldraren
garigenom sk horsemanship sa diskuteras amnet mobbning.

2.3.4 Sexuella trakasserier och diskriminering pga sexuell laggning

Vad ar sexuella trakasserier? Foljande definition arinspirerad av EU-kommissionens och JamO:s
definitioner. Den ar anpassad till idrottsrorelsens organisation och verksamhet.

Sexuella trakasserier betyder ovdalkommet upptrddande avsexuell natur eller annat
upptradande grundat pa kon eller sexuell laggning, som kranker flickor och pojkar, kvinnor och
man, vilka ar aktiva, ideellt arbetande eller anstallda inom idrottsrorelsen.



Det viktigaste kannetecknet for sexuella trakasserier ar att de ar oonskade av den som utsatts
for dem. Avgorande ar den utsattas upplevelse, inte trakasserarens motiv.

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det kan vara fraga
om t ex odnskad fysisk kontakt sdsom onddig berdring av en annan persons kropp, ovdlkomna
och aterkommande forslag eller patryckningar, oénskad visning av pornografiska bilder och
texter, visslingar, blickar eller gester som ar anstotliga. Det kan ocksa vara annat upptradande
elleryttranden som svartar ner eller forlojligarindividen pa grund av kon eller sexuell laggning.

Ingen ska behdva kdnna sig krankt, trakasserad, diskriminerad eller kdnna obehag pa grund av
konstillhorighet eller sexuell 1aggning

Ingen form av sexuella trakasserier eller sexuell diskriminering accepteras inom foéreningen.

2.3.5 Ansvarig/Handlingsplan:

Styrelsen, men dven ovriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for att eventuella misstankar
uppmadrksammas. Som barn och ungdomsledare ar det viktigt att tanka pa sitt ansvar och vara
en forebild for sina ungdomar.

Overtrédelse av policyn ger féljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfores av ledare
e Samtal mellan foralder/ryttare/ledare Utfores av ledare
e Uppratta en polisanmalan Utfores av ledare
e Rapport till styrelsen Utfores av ledare
e Uteslutning ur féreningen Beslut utdelas av styrelsen

For att fa tyngd och hallbarhet i vara policys kommer vi att lyfta fram dem vid arsmoten,
gemensamma traffar (sdsom teorilektioner), representations- och informationsméten samt for
sponsorer och kommun. Dessutom skall vara policys finnas beskrivna pa var hemsida samti var
verksamhetsbeskrivning.

2.4 Okad demokrati och delaktighet

NHRK arbetar aktivt for att fa samtliga medlemmar delaktiga i foreningen. Bland annat sa har vi
det senaste aret infort nagot som vi kallar”Min Insats” for att 6ka samhorigheten i féreningen
samt for att fa sa manga medlemmar som mgjligt att delta pa exempelvis funktionarer pa
tavlingar, staddagar och underhallsarbete pa klubben. Vidare sa har ytterligare tva stycken av
ridpersonal genomgatt utbildningen Plattformen under aret 2013.

2.4.1 Under aret genomforda aktiviteter:

- Utbildningen Foreningsladra har erbjudits och genomforts vid tva tillfallen — ett pa varen
och ett pa hosten —for foreningens 14-aringar.

- | Plattformens utbildning har ytterligare 2 st ledare deltagit fran NHRK.



- Beslutatistyrelsen om att dven ndsta ar erbjuda samtliga medlemmar en
kostfoérelasning.

2.4.2 Ansvarig/Handlingsplan:

Styrelsen har fattat beslut om att ordférande och ridhuschefen skall ga en affarsutbildning i
Companions regi under ett och ett halvt ar (2012-2013) sa attvi kan 6ka var affarsmassighet.

2.5 Handlingsplan for foreningens

Idrotts- och Halsocertifikat (sammanfattning)

For att fa tyngd och hallbarhet i vara policys kommer vi att lyfta fram dem vid arsméten,
gemensamma traffar (sasom teorilektioner), representations- och informationsmoten samt for
sponsorer och kommun. Dessutom skall vara policys finnas beskrivna pa var hemsida samti var
verksamhetsbeskrivning.

2.5.1 Okad jamstilldhet och mangfald

Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen, men dven 6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for
att eventuella misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar det viktigt att
tanka pa sittansvaroch vara en forebild for sina ungdomar.

Overtridelse av policyn ger féljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfores av ledare
e Samtal mellan foralder/ryttare/ledare Utfores av ledare
e Rapport till styrelsen Utfores av ledare
e Uteslutning ur féreningen Beslut utdelas av styrelsen

2.5.2 Utveckla det drogférebyggande arbetet
2.5.2.1 Tobak

Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen, men dven 6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for
att eventuella misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar det viktigt att
tanka pa sittansvaroch vara en forebild for sina ungdomar.

Overtridelse av policyn ger féljande konsekvenser:

e Enskiltsamtal med ledare Utfores av ledare
e Samtal mellan foralder/ryttare/ledare Utfores av ledare
2.5.2.2 Alkohol

Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen, men dven 6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for
att eventuella misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar det viktigt att
tdnka pa sittansvar och vara en forebild for sina ungdomar.

Overtréidelse av policyn ger féljande konsekvenser:



e Enskilt samtal med ledare Utfoéres av ledare
e Samtal mellan foralder/ryttare/ledare Utfores av ledare

e Rapport till styrelsen Utfores av ledare

2.5.2.3 Narkotika och andra dopingklassade preparat

Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen, men dven 6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for
att eventuella misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar det viktigt att
tanka pa sittansvaroch vara en forebild for sina ungdomar.

Overtridelse av policyn ger féljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfoéres av ledare
e Samtal mellan foralder/ryttare/ledare Utfores av ledare
e Rapport till styrelsen Utfores av ledare

e Kontakt med Svenska Ridsportforbundet
och Hallands Ridsportférbund Utfores av styrelsen

e Uteslutning ur féreningen Beslut utdelas av styrelsen

2.5.3 Nolltolerans for psykiskt och fysiskt vald

Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen, men dven 6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for
att eventuella misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar det viktigt att
tdnka pa sittansvar och vara en férebild for sina ungdomar.

Overtréidelse av policyn ger féljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfores av ledare
e Samtal mellan foralder/ryttare/ledare Utfores av ledare
e Uppratta en polisanmalan Utfores av ledare
e Rapport till styrelsen Utfores av ledare
e Uteslutning ur féreningen Beslut utdelas av styrelsen

Under teorilektion for samtliga pojkar och flickori aldersgruppen 10-12 ar sa kommer ridldararen
att ga igenom ovanstaende policy pa ett enkelt satt och samtala om hur vi skall upptrada mot
varandra. Detta kommer ske minst en gang per ar.

2.5.4 Okad demokrati och delaktighet

Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen ansvarar fullt ut for samtliga beslut och aktiviteter som
klubben genomfor for att 6ka demokrati och delaktighet i klubben.

Styrelsen har fattat beslut om att ordférande och ridhuschefen skall ga en affarsutbildning i
Companions regi under ett och ett halvt ar sa att vi kan 6ka var affarsmassighet.



2.6 Hojd utbildningsniva pa barn- och ungdomsledare
2.6.1 Malsdttning

| Nordhallands Ridklubb har vi 5 st ridlarare som ar anstallda av féreningen. Da styrelsen i
klubben har givit ridhuschefen i uppdrag att driva den dagliga verksamheten sa ar det dennes
ansvar att se till att klubbens personal vidareutbildas enligt de kriterier som &r uppsatta. Dessa
kriterier &r bland annat att ingen icke-behorig personal far undervisa i ridskolan. Ridhuschef och
darmed utbildningsansvarig ar Camilla Bill6 Josefsson.

2.6.2 Ridldrarutbildning

Ridsportforbundet har riktlinjer for ridskoleverksamhet enligt nedan:
Ungdomsledarutbildning

Ridledarutbildning

Svensk ridlérare |

Kursmalet ar att bitrddande ridinstruktor skall kunna rida olika typer av hastar tom godkant prov
i Latt B Dressyr, ha fardighet att hoppa olika hinder och genomféra olika terrangritter.
Svensk ridldrare 1/

Kursmalet &r att ridlararen skall ha kompetens att med iakttagande av ett gott horsemanship
skota ridskolans hastar, anlaggning och utrustning, utbilda ridskolehdstarna samt utbilda
ridkolans elever i hastkunskap och ridning.

Svensk ridlédirare Il

Som ovan, samt skall ridlararen dessutom ha kompetens att rekrytera in nya hastar till
ridskolan.

Da detta endast ar riktlinjer ar det upp till varje ridskola att besluta vilken niva ridskolans
instruktorer skall ha. Pa NHRK har vi en ambition att samtliga ridldrare skall minst na nivan
Svensk ridlarare ll.

Forutom denna ambition sa garvara ridlarare pa utbildning hos SISU nér relevanta kurser
erbjuds.

Fortbildning sker dessutom &terkommande i dressyr bla for Sten Astedt och i hoppning for olika
tranare.

Samtliga ridlarare har ocksa en grundutbildning i HLR (hjart- och lungraddning) samt ”Forsta
hjalpen”.

Vara ridlarare och personal kommer, vid behov, dven fortsattningsvis att genomga utbildningen
"Plattformen”. | dagslaget har totalt tio personer genomgatt utbildningen.

Vi ar glada for att vii var forening har ridlarare som brinner for den utveckling som sker
genom utbildning.

2.7 Utvardering 2013

Nar vi nu da aret borjar narma sig sitt slut utvarderar Halso- och Idrottscertifieringen sa kan vi
konstatera att vi har genomfért en rad aktiviteter och spridit informationen pa manga satt. Vi
har aktivt arbetat med att uppratthalla de mal som vi har satt inom respektive omrade och
kunnat se att vi har genomfort dem val.



Da vi inte har haft nagra problem i klubben sasom ex doping sa har vi inte heller behovt ta till
nagra av de atgarder som vi beskrivit i handlingsplanerna. Vi kdnner oss lyckligt lottade 6ver

detta.

Vi har dock sett behov av att erbjuda Foreningslara inte bara en gang per ar utan varje termin.
Detta kdanns mycket positivt.

2.8.1 Under aret genomforda aktiviteter:

Foreningsldra genomforts vid tva tillfallen — ett pa varen och ett pa hosten — for
foreningens 14-aringar.

| Plattformens utbildning har ytterligare 2 st ledare deltagit ifran NHRK.

Diskussioner under teorilektioner kring hela Halso o Idrottscertifieringen har speciellt lyft
fram drogpolicyn.

Beslutati styrelsen att dven under nasta ar ha en foreldsning i sund kosthallning.
Styrelsen har arbetat igenom certifieringen och utvirderat densamma.

Kompetensinventering genomférd for att kartldagga kommande utbildningsbehov hos
personalen.

Ytterligare varderingsovningar med ungdomarna samt vuxna i klubben kring
drogfoérebyggande arbete.

Information om Halso- och Idrottscertifikatet i programbladet for Lag-SM.

Under vart Luciafirande och Familjedagen sa pratar var konferencier om Halso o
Idrottscertifikatet och informerar vara medlemmar om detta arbete.
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