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1. Overgripande policy NHRK

1.1 Vision

"NHRK é&r Sveriges trevligaste ridklubb”

1.2 Andamal/féreningsidé

Nordhallands Ridklubb &r en ideell forening som ar ansluten till Svenska Ridsport-
forbundet (SVRF), och darigenom ansluten till Sveriges Riksidrottsforbund (RF).

Foreningen ar en sammanslutning av for ridsporten intresserade med dndamal att bland
annat framja ridningen pa satt som anges i SVRFs stadgar.

Foreningen skall driva en ridsportsanlaggning och ridskola som préglas av sakerhet och
hdg kvalité.

13Mal

Att grundlagga och stimulera ett livslangt intresse for hastar, ridsport och friskvard i
gott kamratskap med fokus pa god hasthallning.

e Att foreningen skall g2 med vinst som aterinvesteras i verksamheten.

e Att genom aktiva medlemmars insatser arrangera tavlingsverksamhet for alla kate-
gorier av ryttare, saval pa ponny som till hast.

1 4 Langsiktiga mal

Ekonomi i balans.
e Nojda kunder/medlemmar, saval ridskoleelever som 6vriga medlemmar,
e Engagerade och kompetenta medarbetare som trivs med sitt arbete.
e Modern och funktionell anlaggning, bade inne och ute.
e Material i toppklass, hastar, utrustning, hinder etc.
e Klubben skall ytterligare marknadsfdra sig och gdras kand.
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1.5 Kvantitet

Oka antalet medlemmar i féreningen och att ridskolan uppnér/behaller 310 ridande ele-
ver/vecka.

Oka antalet hastar i ridskoleverksamheten framforallt stor hast, vilket minskar sarbar-
heten vid skador och dkar mojligheten till storre variation for ryttarna.

Bibehalla antalet egna tavlingar/ar och stimulera till fler tavlande under klubbens flagga.
Utnyttja anldggningen pa ett optimalt satt d&ven med externa ryttare/aktiviteter.

1.6 Kvalitet

Kvaliteten pa verksamheten och anlaggningen skall sikta pa att vara béast i sin klass och
alltid i varje medlems/anstéllds handlande sikta pa var vision.

Verksamheten skall folja alla tillampliga regler, lagar och foreskrifter kopplat till den-
samma.

1.7 Kompetens
Inom klubben skall alla nédvéandiga kompetenser finnas tillgangliga.

Personalen skall alltid vara utbildad enligt géllande lagar och férordningar kopplad till
ridsportsverksamhet, sakerhet och djurskyddsbestammelser.

Stor vikt skall laggas pa ridskoleverksamheten med fokus pa djup insikt inom Ledar-
skap, Pedagogik och Metodik (LPM).

Social kompetens och bra kommunikation ar av yttersta vikt i den dagliga verksamhet-
en.

Ryttare skall utvecklas till att kunna fungera i olika roller och uppdrag inom klubben.
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2. ldrotts- och Halsocertifiering

NHRK arbetar for att behalla Idrotts- och Halsocertifiering i enlighet med Kungsbacka
kommuns riktlinjer. For att uppfylla kriterierna for Idrotts- och Hélsocertifieringen skall
det bl.a. finnas Drogpolicy, Jamstalldhets- och Mangfaldspolicy, Nolltoleranspolicy
samt en Utbildningsplan for barn- och ungdomsledare.

For att fa tyngd och hallbarhet i vara policys kommer vi att lyfta fram dem vid arsmo-
ten, gemensamma traffar (sasom teorilektioner), representations- och informationsmo-
ten samt for sponsorer och kommun. Dessutom skall vara policys finnas beskrivna pa

var hemsida samt i var verksamhetsbeskrivning.

Certifieringsansvarig: Maria Berndtsson, NHRK

2.1 Utveckla det drogforebyggande arbetet

Var verksamhet pa Nordhallands Ridklubb har som mal att erbjuda ungdomar och
vuxna ett meningsfullt och rikt fritidsintresse samt en god social samvaro. Var verk-
samhet vilar pa en ideell bas och innebér darmed ett ansvar i vart agerande gentemot
vara medlemmar.

Vi ska forega med gott exempel och vara ett foredome for var klubb i kontakten med
frdmst barn och ungdomar.

Vi ser i styrelsen for Nordhallands Ridklubb att ett gemensamt drogpolicyprogram ska
fungera som ett styrdokument och stod for féreningens medlemmar och personal.

2.1.1 Tobak

Tobak innefattar snusning och rokning. Aldersgrans &r enligt svensk lag 18 &r vilket vi
understryker. Da vi ar en rokfri klubb sker all rokning, saval vid traning som vid tavling,
pa anvisad plats.

Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen, men éven évriga medlemmar har ett gemensamt
ansvar for att eventuell 6vertradelse uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar
det viktigt att tanka pa sitt ansvar och vara en forebild for sina ungdomar.

Overtradelse av policyn ger foljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfors av ledare
e Samtal mellan forélder/ryttare/ledare Utfors av ledare
2.1.2 Alkohol

Aldersgrans for alkoholintag ar i Sverige 18 ar vilket ar den naturliga grans vi beaktar
inom klubben.

> som personal eller inhyrd privatryttare befinner man sig inte pa klubben i berusat
eller paverkat skick.
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> pa fester arrangerade av klubben ar det 18-ars grans som géller vid alkoholforta-
ring.

> pa lagerverksamhet eller liknande ar det dessutom alkoholfoérbud for ansvariga
ledare/tranare.

Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen, men &ven 6vriga medlemmar har ett gemensamt
ansvar for att eventuella misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar
det viktigt att tanka pa sitt ansvar och vara en forebild for sina ungdomar.

Overtradelse av policyn ger féljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfors av ledare
e Samtal mellan forélder/ryttare/ledare Utfors av ledare
e Rapport till styrelsen Utfors av ledare

2.1.3 Narkotika och andra dopingklassade preparat

All férbrukning och hantering av narkotiska preparat och dopingklassade preparat ar
forbjudet enligt svensk lag och enligt Riksidrottsférbundets stadgar.

Inget anvandande av narkotiska preparat (ej medicinerat), dopingklassade preparat, 18-
kemedel, samt kosttillskott eller sniffning tillats inom klubben. Receptfria lakemedel
sasom t.ex. Alvedon, Iprén mm. far inte ges till minderarig utan malsmans medgivande .

Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen, men &ven 6vriga medlemmar har ett gemensamt
ansvar for att eventuella misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar
det viktigt att tanka pa sitt ansvar och vara en forebild for sina ungdomar.

Overtradelse av policyn ger féljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfors av ledare
e Samtal mellan forélder/ryttare/ledare Utfors av ledare
e Upprétta en polisanmalan Utfors av ledare
e Rapport till styrelsen Utfors av ledare
e Uteslutning ur féreningen Beslut utdelas av styrelsen

Vid Overtradelse i samband med tavling kommer klubben att rapportera till Svenska
Ridsportférbundet och Hallands Ridsportférbund.

Naturligtvis sa galler ovanstaende regler dven besékande, foréldrar, tavlande och andra
som uppehaller sig pa klubben i olika situationer.

For att fa tyngd och hallbarhet i vara policys kommer vi att lyfta fram dem vid arsmo-
ten, gemensamma traffar (sasom teorilektioner), representations- och informationsmo-
ten samt for sponsorer och kommun. Dessutom skall vara policys finnas beskrivna pa

var hemsida samt i var verksamhetsbeskrivning.
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2.2 Nolltolerans for psykiskt och fysiskt vald

Samhallet stéller stora krav nar det galler barns och ungas réttigheter. Grunden ar FN:s
Barnkonvention och utifran den har man utvecklat lagar och férordningar som bade
syftar till att skydda och lyfta fram de unga.

Foreningen kommer att aktivt verka for att alla ska kénna sig valkomna till NHRK.
2.2.1 Definition

Med nolltolerans for psykiskt och fysiskt vald avser NHRK mobbning och krankningar.
2.2.2 Mobbning

Mobbning ar upprepade krankande eller negativa handlingar mot en person. Den kan
vara saval fysisk som psykisk. Basta sattet att forebygga mobbning &r att vuxna agerar
som foredomen och ar uppmarksamma pa att aktivt forebygga mobbning.

Foreningens mal ar en verksamhet fri frdn mobbning och en plats som praglas av re-
spekt och tolerans for den enskilda individen.

Alla ska bry sig och ingripa vid allt daligt beteende och krankande behandling allt ifran
suckar, miner, skratt, grovt sprak, hot, mobbning via natet och kommentarer till knuffar
och vald samt smygfilmning.

Ridlarare, personal och andra vuxna i verksamheten ska arbeta forebyggande for att
motverka mobbning. Savél aktiva medlemmar som vuxna ska vara goda forebilder.

Styrelsen &r ytterst ansvarig for en nolltolerans mot mobbning och krankande handling
men det vilar dven ett tungt ansvar pa ledare och pa alla andra vuxna i foreningen att
tillsammans verka for att mobbning inte uppstar.

For att forhindra all form av natmobbning och for att aktivt visa ungdomar (och alla
andra) vad NHRK star for har vi publicerat regler pa var hemsida och var Facebook-sida
for hur vi forvéntar oss att alla som besoker hemsidan eller FB-sidan (eller anlaggning-
en) uppfor sig.

Vi granskar alla inlagg pa hemsidan, dar kan man bara som enskild lagga kommentarer

i "gastboken", och pa denna sida finns en text:

“Regler: - Reklam eller annan form av SPAM ar forbjuden. - Folj svensk lag och an-
vand ett vardat sprak. - Trakasserier och personangrepp ar strangt forbjudet. - Vid
misstanke om brott kommer en anmdlan att goras.”

Nér det galler Facebook-sidan granskas alla inlagg innan de laggs ut.

Vi kommer att jobba vidare pa detta forhallningssatt och utveckla dessa regler under
kommande ar.
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2.2.3 Ansvarig/Handlingsplan

Styrelsen, men &ven 6vriga medlemmar, har ett gemensamt ansvar for att eventuella
misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar det viktigt att tanka pa
sitt ansvar och vara en forebild for ungdomarna.

Overtradelse av policyn ger féljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfors av ledare
e Samtal mellan forélder/ryttare/ledare Utfors av ledare
e Upprétta en polisanmalan Utfors av ledare
e Rapport till styrelsen Utfors av ledare
e Uteslutning ur foreningen Beslut tas av styrelsen

Under teorilektion for samtliga pojkar och flickor i aldersgruppen 10-12 ar kommer
ridlararen att ga igenom ovanstaende policy. Detta kommer ske minst en gang per dr.
Aven nar ridlararen gar igenom s.k. horsemanship diskuteras &mnet mobbning.

2.2.4 Sexuella trakasserier och diskriminering pga. sexuell laggning

Vad ar sexuella trakasserier? Foljande definition ar inspirerad av EU-kommissionens
och JamO:s definitioner. Den &r anpassad till idrottsrorelsens organisation och verk-
samhet.

Sexuella trakasserier betyder ovalkommet upptradande av sexuell natur eller annat upp-
tradande grundat pa kon eller sexuell laggning, som kranker flickor och pojkar, kvinnor
och mén, vilka &r aktiva, ideellt arbetande eller anstéllda inom idrottsrorelsen.

Det viktigaste k&nnetecknet for sexuella trakasserier ar att de & oonskade av den som
utsatts for dem. Avgorande ar den utsattas upplevelse, inte trakasserarens motiv.

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det kan
vara fraga om t ex oonskad fysisk kontakt sdésom onddig berdring av en annan persons
kropp, ovalkomna och aterkommande forslag eller patryckningar, oénskad visning av
pornografiska bilder och texter, visslingar, blickar eller gester som &r anstétliga. Det kan
ocksa vara annat upptradande eller yttranden som svartar ner eller forlgjligar individen
pa grund av kon eller sexuell laggning.

Ingen ska behova kanna sig krankt, trakasserad, diskriminerad eller kdnna obehag pa
grund av konstillhorighet eller sexuell 1aggning

Ingen form av sexuella trakasserier eller sexuell diskriminering accepteras inom fére-
ningen.
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2.2.5 Ansvarig/Handlingsplan:

Styrelsen, men &ven 6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for att eventuella
misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar det viktigt att tanka pa
sitt ansvar och vara en forebild for sina ungdomar.

Overtradelse av policyn ger féljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfors av ledare
e Samtal mellan forélder/ryttare/ledare Utfors av ledare
e Upprétta en polisanmalan Utfors av ledare
e Rapport till styrelsen Utfors av ledare
e Uteslutning ur foreningen Beslut utdelas av styrelsen

For att fa tyngd och hallbarhet i vara policys kommer vi att lyfta fram dem vid arsmo-
ten, gemensamma traffar (sasom teorilektioner), representations- och informationsmo-
ten samt for sponsorer och kommun. Dessutom skall vara policys finnas beskrivna pa
var hemsida samt i var verksamhetsbeskrivning.

2.3 Okad jamstalldhet och mangfald

2.3.1 Mal och inriktning

NHRKs jamstalldhets- och mangfaldspolicy anger 6vergripande mal och inriktning for
jamstalldhets- och mangfaldsarbetet i foreningen.

Malet for detta arbete &r att alla ska ha lika rattigheter och skyldigheter att bli behand-
lade med respekt oavsett alder, kon, etnisk harkomst, funktionshinder, sexuell laggning,
religios eller politisk uppfattning.

Foreningen utgar ifran svensk lagstiftning dvs. jamstalldhetslagen och de diskrimine-
ringslagar som reglerar jamstélldhets- och mangfaldsarbetet.

Det ska finnas mojligheter for alla att utdva sin sport hos NHRK. Kvinnors och méns
idrottande varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och resurserna fordelas rattvist.
Ledare och medlemmar hos NHRK forsoker paverka attityder och varderingar pa ett
positivt satt.

Utover detta skall alla ha lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ. Flickor
och pojkar, kvinnor och man skall ges samma mojligheter att utvecklas som aktiva, le-
dare, trénare, anstallda eller fortroendevalda.

NHRK &r medveten om forbudet mot diskriminering pa grund av ras, hudférg, etniskt
eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller dvertygelse, politisk eller
annan askadning, tillhorighet till nationell minoritet, formdgenhet, bord, funktionshin-
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der, alder eller sexuell laggning och verkar aktivt for att behandla samtliga medlemmar
med respekt.

Inom ridsporten sker normalt ingen uppdelning baserad pa kon eller alder, indelning i
grupper gors utifran erfarenhet och kunskapsniva. Avsaknad av konskodade kladregler
och omkladningsrum gor det férhoppningsvis ocksa lattare for hbtg-personer att kanna
sig bekvéma i verksamheten.

2.3.2 Sexuella trakasserier och diskriminering pga. sexuell laggning

Vad ar sexuella trakasserier? Foljande definition ar inspirerad av EU-kommissionens
och JamO:s definitioner. Den &r anpassad till idrottsrorelsens organisation och verk-
samhet.

Sexuella trakasserier betyder ovalkommet upptradande av sexuell natur eller annat upp-
tradande grundat pa kon eller sexuell laggning, som kranker flickor och pojkar, kvinnor
och mén, vilka &r aktiva, ideellt arbetande eller anstéllda inom idrottsrorelsen.

Det viktigaste k&nnetecknet for sexuella trakasserier ar att de &r oonskade av den som
utsatts for dem. Avgorande ar den utsattas upplevelse, inte trakasserarens motiv.

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det kan
vara fraga om t ex oonskad fysisk kontakt sasom onddig berdring av en annan persons
kropp, ovalkomna och aterkommande forslag eller patryckningar, oonskad visning av
pornografiska bilder och texter, visslingar, blickar eller gester som &r anstétliga. Det kan
ocksa vara annat upptradande eller yttranden som svartar ner eller forlgjligar individen
pa grund av kon eller sexuell laggning.

Ingen ska behova kéanna sig krankt, trakasserad, diskriminerad eller kdnna obehag pa
grund av konstillhorighet eller sexuell laggning

Ingen form av sexuella trakasserier eller sexuell diskriminering accepteras inom fore-
ningen.
2.3.3 Ansvarig/Handlingsplan:

Styrelsen, men &ven 6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for att eventuella
misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar det viktigt att tanka pa
sitt ansvar och vara en forebild for sina ungdomar.

Overtradelse av policyn ger foljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfors av ledare
o Samtal mellan forélder/ryttare/ledare Utfors av ledare
e Rapport till styrelsen Utfors av ledare
e Uteslutning ur féreningen Beslut utdelas av styrelsen

10
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For att fa tyngd och hallbarhet i vara policys kommer vi att lyfta fram dem vid arsmo-
ten, gemensamma traffar (sasom teorilektioner), representations- och informationsmo-
ten samt for sponsorer och kommun. Dessutom skall vara policys finnas beskrivna pa

var hemsida samt i var verksamhetsbeskrivning.

2.4 Okad demokrati och delaktighet

NHRK arbetar aktivt for att fa samtliga medlemmar delaktiga i féreningen. Bland annat

har vi de senaste aren infért nagot som kallas ”Min Insats” for att 5ka samhdorigheten i
foreningen samt for att fa s manga medlemmar som mojligt att delta exempelvis som
funktionarer pa tavlingar, staddagar och underhallsarbete pa klubben.

2.4.1 Under aret genomforda aktiviteter:

- Utbildningen Foreningsléra har erbjudits och genomforts for féreningens 14-
aringar.

2.4.2 Ansvarig/Handlingsplan:

”Min Insats” har utokats till att inkludera flera typer av aktiviteter for att engagera sa
manga medlemmar som majligt.

11
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2.5 Hojd utbildningsniva pa barn- och ungdomsledare

2.5.1 Malsattning

I Nordhallands Ridklubb har vi 4 ridlarare som ar anstallda eller ar uppdragstagare av
foreningen. Da styrelsen i klubben har gett verksamhetsledaren i uppdrag att driva den
dagliga verksamheten &r det dennas ansvar att se till att klubbens personal vidareutbil-
das enligt de kriterier som dr uppsatta. Dessa Kriterier &r bland annat att ingen icke-
behorig personal far undervisa i ridskolan. Verksamhetsledare och darmed utbildnings-
ansvarig ar Elin Zachrisson.

2.5.2 Ridlararutbildning

Ridsportférbundet har riktlinjer for ridskoleverksamhet enligt nedan:
Ungdomsledarutbildning

Ridledarutbildning

Svensk ridlarare |

Kursmalet &r att bitradande ridinstruktor skall kunna rida olika typer av hastar t.0.m.
godkant prov i Latt B Dressyr, ha fardighet att hoppa olika hinder och genomféra olika
terrangritter.

Svensk ridlarare 11

Kursmalet ar att ridlararen skall ha kompetens att med iakttagande av ett gott horse-
manship skota ridskolans hastar, anlaggning och utrustning, utbilda ridskolehastarna
samt utbilda ridskolans elever i hastkunskap och ridning.

Svensk ridlarare 111

Som ovan, samt skall ridlararen dessutom ha kompetens att rekrytera in nya hastar till
ridskolan.

Da detta endast ar riktlinjer ar det upp till varje ridskola att besluta vilken niva ridsko-
lans instruktorer skall ha. PA NHRK har vi en ambition att samtliga ridlarare minst
skall nd nivan Svensk ridlarare I1.

Forutom denna ambition sa gar vara ridlarare pa utbildning hos SISU nar relevanta kur-
ser erbjuds.

Fortbildning sker dessutom aterkommande i dressyr och hoppning for olika tranare.

Samtliga ridlarare har ocksa en grundutbildning i HLR (hjart- och lungraddning) samt
”Forsta hjdlpen”.

Vara ridlarare och personal kommer, vid behov, dven fortséttningsvis att genomga ut-
bildningen “Plattformen”. I dagsldget har totalt elva personer genomgatt utbildningen.
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Vi ar glada for att vi i var forening har ridlarare som brinner for den utveckling
som sker genom utbildning.

2.5.3 Utbildningsbehov

Idag undervisar som ridlarare foljande personer:
Elin Zachrisson

Karina Bohlin

Marita Torgersen

Eva Larsson

(Cecilia Andreasson tjanstledig)

For att NHRK skall uppna de av styrelsen uppsatta kriterierna for ridlarare i var klubb
kommer vi att lata vidareutbilda minst en person genom att ga lamplig kurs hos Svenska
Ridsportférbundet.

2.5.4 Utbildningsplan
Pa NHRK &r var ambition att samtliga ridlarare skall na till Svensk Ridlarare 1.

Forutom denna ambition sa gar ridlararna pA NHRK utbildning pa SISU, nar relevanta
kurser erbjuds. Fortbildning sker kontinuerligt for ridlararna i dressyr och hoppning for
diverse tranare. Samtliga ridlarare har ocksa en grundutbildning i HLR (Hjart- och lung-
réddning)/forsta hjalpen.

For att NHRK skall uppna de av styrelsen uppsatta kriterier for ridlarare i var klubb
kommer vi framgent att vidareutbilda minst en person genom att ga kurser hos Svenska
Ridsportférbundet.

Vara ridlarare och personal kommer fortsattningsvis att utbilda sig inom utbildningen
“Plattformen”. I dagsléget har elva personer genomgatt utbildningen, varav fem arbetar
kvar.

Vi kommer att vid minst ett tillfalle per ar erbjuda alla 14-aringar en utbildning i “Fore-
ningsléra”.
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2.5.5 Kompetensinventering NHRK
Nedan inventering visar utbildningsbehov pa NHRK:

e e O

Elin

Karina

Marita

Maria

Pernilla

Cecilia

Eva S

Eval

Utbildningar

Tj.led.

Gymnasieutbildning

X

Allman hoégskolebehorighet

X

Diplomerad hastskotare

SLR |

SLR I

X [ X [ X [ X | X

SLR 111

Pedagogik o Ledarskap

x

Hastkunskap

Ungdomsledarkurs

X [X | X [ X | X [X | X [X |X

X [X | X | X | X | X |X |[X |X

GHI Idrottslarare

Kurs

HLR

SISU Plattformen

Yrkeserfarenhet stall

Stall 1-5 ar

Stall 6-10 ar

Stall mer an 10 ar

Yrkeserfarenhet Ridlarare

Ridskola 1-5 ar

Ridskola 6-10 ar

Ridskola mer an 10 ar

Privatlektioner dressyr

Privatlektioner hoppning

Tavlings resultat LA

Tavlings resultat MSV

Tavlingsresultat Svar klass

Det finns flera parametrar sasom yrkeserfarenhet och tavlingserfarenhet som val tacker
in SLR I1:s uppsatta mal. En atgardsplan ar framtagen for att mota inventeringen som &r

gjord (i separat dokument).
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2.6 Handlingsplan for féreningens

Idrotts- och Halsocertifikat (sammanfattning)

For att fa tyngd och hallbarhet i vara policys kommer vi att lyfta fram dem vid arsmo-
ten, gemensamma traffar (sasom teorilektioner), representations- och informationsmo-
ten samt for sponsorer och kommun. Dessutom skall vara policys finnas beskrivna pa

var hemsida samt i var verksamhetsbeskrivning.

2.6.1 Utveckla det drogforebyggande arbetet
2.6.1.1 Tobak

Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen, men aven 6vriga medlemmar har ett gemensamt
ansvar for att eventuella misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar
det viktigt att tanka pa sitt ansvar och vara en forebild for sina ungdomar.

Overtradelse av policyn ger féljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfors av ledare
e Samtal mellan forélder/ryttare/ledare Utfors av ledare
2.6.1.2 Alkohol

Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen, men éven évriga medlemmar har ett gemensamt
ansvar for att eventuella misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar
det viktigt att tanka pa sitt ansvar och vara en forebild for sina ungdomar.

Overtradelse av policyn ger foljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfors av ledare
e Samtal mellan forélder/ryttare/ledare Utfors av ledare
e Rapport till styrelsen Utfors av ledare

2.6.1.3 Narkotika och andra dopingklassade preparat

Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen, men éven évriga medlemmar har ett gemensamt
ansvar for att eventuella misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar
det viktigt att tdnka pa sitt ansvar och vara en forebild for sina ungdomar.

Overtréadelse av policyn ger foljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfors av ledare
e Samtal mellan forélder/ryttare/ledare Utfors av ledare
e Upprétta en polisanmalan Utfors av ledare

15


http://www3.idrottonline.se/ImageVaultFiles/id_373003/cf_69694/%C3%96vergripande%20policys%20NHRK%20ht%202010.pdf

SOUE 4,
ey A
§ 0%
()
% nnrm\J
“ B e O |
e Rapport till styrelsen Utfors av ledare
e Kontakt med Svenska Ridsportférbundet
och Hallands Ridsportférbund Utfors av styrelsen
e Uteslutning ur féreningen Beslut utdelas av styrelsen

2.6.2 Nolltolerans for psykiskt och fysiskt vald

Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen, men éven évriga medlemmar har ett gemensamt
ansvar for att eventuella misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar
det viktigt att tanka pa sitt ansvar och vara en forebild for sina ungdomar.

Overtradelse av policyn ger foljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfors av ledare
e Samtal mellan forélder/ryttare/ledare Utfors av ledare
e Upprétta en polisanmalan Utfors av ledare
e Rapport till styrelsen Utfors av ledare
e Uteslutning ur foreningen Beslut utdelas av styrelsen

Under teorilektion for samtliga pojkar och flickor i aldersgruppen 10-12 &r s kommer
ridlararen att ga igenom ovanstaende policy pa ett enkelt satt och samtala om hur vi
skall upptrada mot varandra. Detta kommer ske minst en gang per ar.

2.6.3 Okad jamstalldhet och méngfald

Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen, men &ven 6vriga medlemmar har ett gemensamt
ansvar for att eventuella misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar
det viktigt att tanka pa sitt ansvar och vara en forebild for sina ungdomar.

Overtradelse av policyn ger féljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfors av ledare
e Samtal mellan forélder/ryttare/ledare Utfors av ledare
e Rapport till styrelsen Utfors av ledare
e Uteslutning ur féreningen Beslut utdelas av styrelsen
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2.6.4 Okad demokrati och delaktighet

Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen ansvarar fullt ut for samtliga beslut och aktiviteter
som klubben genomfor for att 6ka demokrati och delaktighet i klubben.

”Min Insats” anvands for att 6ka samhdorigheten i foreningen samt for att fa sa manga
medlemmar som mojligt att engagera sig i olika aktiviteter.

2.7.1 Hojd utbildningsniva pa barn- och ungdomsledare

Ansvarig/Handlingsplan:
Pa NHRK é&r var ambition att samtliga ridlarare skall na till Svensk Ridlarare 1.

Forutom denna ambition gar ridlararna pa NHRK utbildning pa SISU nar relevanta kur-
ser erbjuds. Fortbildning sker kontinuerligt for ridlararna i dressyr och hoppning for
diverse tranare. Samtliga ridlarare har ocksa en grundutbildning i HLR (Hjart- och lung-
raddning)/forsta hjalpen.

For att NHRK skall uppna de av styrelsen uppsatta kriterier for ridlarare i var klubb
kommer vi framgent att vidareutbilda minst en person genom att ga kurser hos Svenska
Ridsport férbundet.

Vara ridlarare och personal kommer fortsattningsvis att utbilda sig inom utbildningen
”Plattformen”. 1 dagsldget sa har tio personer genomgatt utbildningen, varav sex arbetar
kvar.

Vi kommer att vid minst ett tillfalle per ar erbjuda alla 14-aringar en utbildning i “Fore-
ningsléra”.
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2.7 Utvardering 2016

Nar vi nu da aret borjar narma sig sitt slut utvarderar Halso- och Idrottscertifieringen
kan konstateras att en rad aktiviteter har genomforts och informationen spridits pa
manga satt. Vi har aktivt arbetat med att uppratthalla de mal som har satts inom respek-
tive omrade och kunnat se att de har genomforts val.

Da vi inte har haft nagra problem i klubben sdsom t.ex. doping, sa har vi inte heller be-
hovt ta till ndgra av de atgarder som beskrivits i handlingsplanerna. Vi kanner oss lyck-
ligt lottade Gver detta.

2.7.1 Under aret genomforda aktiviteter:

Foreningslara har erbjudits vid ett tillfalle for foreningens 14-aringar.

Vélkomstbrevet som gar ut till nya medlemmar ar uppdaterat med information
om Halso- och Idrottscertifieringen.

Genomgang av foreningens policy vad galler nolltolerans mot psykiskt och fy-
siskt vald under teorilektioner pa hostlager.

Styrelsen har arbetat igenom certifieringen och utvarderat densamma.

Kompetensinventering &r genomford for att kartldgga kommande utbildningsbe-
hov hos personalen.

Vérderingsévningar kring drogférebyggande arbete med ungdomar i klubben
under hostlager.

Diskuterat klubbens drogpolicy pa personalmote.
Information om Halso- och Idrottscertifikatet i programbladet for Lag-SM.

Under vart Luciafirande och andra féreningsarrangemang pratar var konferen-
cier om Halso- o Idrottscertifikatet och informerar vara medlemmar om detta ar-
bete.
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3. Ridskolans mal och arbetsplan

Ridskolan arbetar med ridsportférbundets olika ryttarmarken som riktlinje.

Detta innebér att de olika markena ar delmal i vart arbete att utbilda ridskolans elever
till en bred grundkunskap i ridning saval i den praktiska som den teoretiska delen.

Foljande sidor informerar vi mer om markenas innehall.

Alla instruktorer arbetar efter denna metod. Detta gor det lattare for vara elever att byta
grupp eller rida igen en lektion pa annan tid.

Vi har dven infort barnmarken vilket gor att d&ven de yngsta eleverna kan ta marken.

Presentation av vara ridgrupper:
Knatte

Till vara yngsta medlemmar, férberedande for den ordinarie utbildningen.
30 minuters ridning, alltid med ledare.
Innehall:

Stanna och satta igang hasten

Hur jag styr min hést

Enkla balansévningar

De vanligaste ridvégarna

Mal:

Att umgas med hast
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Forberedande nyborjare

30 minuters ridning med ledare och 30 minuter teori
Innehall ridning:

Rida i skritt och trav med ledare

Rida over cavalettibommar

Enkla ridvégar

Trana latt sits

Innehall teori:

Tréana pa att sadla och transa hasten med hjalp
Tréana pa upp- och avsittningsdvningar

Tréana pd att leda hasten

Mal:

Att rida i skritt och trav, styra med ledare.

OBS! Elever i dessa grupper far inte leda hasten sjalv in och ur manegen.

Juniorer Nybdrjare |

Innehall ridning:

Lodrét sits

Latt sits

Balansévningar

Ridvdagarna, volt tillbaka, diagonaler samt ratt upp
Innehall teori:

Tréana pa at leda hasten

Att kunna de viktigaste delarna pa hasten

Att sadla och transa hasten

Mal:

Att kunna rida i skritt och trav samt styra hésten.
Ledare ska anvéndas vid behov.

e 0
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Juniorer Nyborjare Il
Innehall ridning:

Lodrét sits

Latt sits

Tréna ratt sittben

Trav utan stigbyglar

Trana galoppfattning
Travhoppa 6ver enkla hinder

Ridvagarna, volta, halvt igenom, serpentinbagar

Innehall teori:

Andra stiglader sjalv

Héstens delar

Héstens mundering (sadel och trans)
Att kunna leda hésten

Mal:

e 0

Att kunna rida i skritt och trav samt tréna galopp. Att géra i ordning hasten sjalv.

Vuxna nybdrjare

Innehall ridning:

Lodrét sits

Latt sits

Tréna rétt sittben

Trav utan stigbyglar, balansévningar
Tréna galoppfattning

Travhoppa enkla hinder

De vanligaste ridvégarna

Innehall teori:

Andra stiglader sjalv

Héstens delar

Héstens utrustning (sadel och trans)
Att kunna leda hésten
Foreningslara

Mal:

Att kunna rida i skritt och trav samt att trana galopp. Att gora i ordning hésten sjélv.
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Ryttarmarke |

Junior | och senior |

Innehall ridning:

De grundlaggande hjalperna

Lodrét sits

Ridbanans vagar

Avdelningsridning med eller utan tat
Trav i lattridning samt nedsittning
Galoppfattning

Balans och gymnastikdvningar

Latt sits

Befésta balansen dver enkla bomserier
Hoppning éver enkla hinder max 30 cm.
Innehall teori:

Héstens beteende

Hastens utrustning

Sadling och transning

Héstens féarger och tecken

Skotsel fore och efter ridning

Leda hést vid hand

Uppstallning pa medellinjen

Upp-och avsittning

Foreningsléra

Mal:

Att klara dressyrprov, hopp-prov samt teoriprov for marke I.

e 0
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R
Ryttarmarke 11

Junior 11 och senior 11

Innehall ridning:

Lodrat sits med sarskild vikt pa att ryttarens formaga att anpassa sig till hastens rorelser
Galoppfattning ur trav och skritt

Sidvartsrorelser, framdelsvandning

Vandning pa cirkelbage

Samverkan mellan framatdrivande och forhallande hjalper.

Hastens rorelseschema i samtliga gangarter.

Hoppning éver enkla hinder max 40-60 cm

Innehall teori:

Regler for ridning pa ridbana

Hastens dagliga vard och foder

Visitering av hést

Ryttarens hjalper, hur de anvéands och hur de paverkar hésten

Grundlaggande kannedom om héastens byggnad och anpassning genom ratt arbete tala
pafrestningen att bara ryttare

Foreningslara
Mal:
Att klara dressyrprov, hopp-prov samt teoriprov for marke I1.

Ryttarmarke 111

Junior 111 och senior 111

Innehall ridning:

Grunderna for att rida pa tygeln

Genomgang av skankelvikning

Véndning pa cirkelbage med storre krav

Genomgang av ryggning

Storre krav pa utférande av tempovéxlingar

Paborjande 6vning av sammansatta rorelser genom utférande av LC programmet
Hoppning i trav och galopp 6ver nagot storre hinder, enkel hinder med hjalpbom
Lang och kort anridning
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Innehall teori:
Grundlaggande kunskaper om regler for tavlingsdeltagande.

Klargorande av innebdrden av att hasten gar pa tygeln, samt hastens form och dess be-
tydelse for hastens hallbarhet.

Grundlaggande kannedom om hastens psyke

Olika typer av hinder och den anridning de kraver
Utrustningens avpassande

Foreningsléra

Mal:

Att klara dressyrprov, hopp-prov samt teoriprov for marke I11.

Ryttarmarke 1V
Junior 1V och senior IV
Innehall ridning:

Storre krav pa hastens form samt formaga att variera formen och placera hasten dar
ryttaren vill ha den

Skankelvikning med storre krav pa rorelsernas utforande i skritt och trav
Genomgang och utférande av volt tillbaka som utgangspunkt for vandning pa bakdelen
Storre krav pa fattning och avbrott ur galopp

Formaga att gora halt och korrigera uppstéllning ur samtliga gangarter med tillstand att
passera over mellanliggande gangarter

Framridning ur samtliga gangarter, samt 6vning av sammansatta rorelser motsvarande
Létt B

Innehall teori:

Allemansratt

Ansvar och forsakringsfragor

Héstens anatomi- ytterlara-hovbeslag och sjukdomsléra.
Hastens narmiljo och stallvard.

Foreningsléra

Mal:

Att klara dressyrprov, hopp-prov samt teoriprov for marke IV.
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Specialgrupp, dressyr eller dressyr/hopp

For de elever som har kommit en bit pa vég i utbildningen och som vill specialisera sig.
Innehall ridning:

Se mérke IV

Programridning

Banhoppning

Forbereda hasten for tavling

Tavlingskondition for hast och ryttare

Innehall teori:

Héstens uppbyggnad

Hastens skelett och muskler

Héstens foder

Hur man transporterar hésten

Foreningsléra

Mal:

Samma som marke IV samt kunna medverka i klubbtavlingar mm.
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Barnmarken

Dessa marken kan tas av barngrupper fran forberedande till nyborjare 11 under lektion.
Vita héasten

Att kunna ga intill hasten pa ratt satt

Att kunna borsta hédsten och kratsa hovarna

Att kunna beskriva 5 regler som géller i stallet

Gula héasten

Att kunna leda hésten i skritt, vanda korrekt och leda hasten tillbaka dit man startade
Att kunna beskriva vilken utrustning hésten behdver vid ridning och vad delarna heter
Att kunna ta av och satta pa en grimma

Bronshésten

Att kunna sitta upp och sitta av pa ratt satt

Att kunna starta och stanna hdsten

Att kunna ga de raka ridvagarna (ex med kapphast)

Att kunna ga de bojda ridvagarna (volt, volt tillbaka)

Silverhasten

Att kunna styra hasten mellan uppsatta koner i skritt

Att kunna rida de raka ridvagarna i skritt

Att kunna rida de bojda ridvéagarna i skritt

Att kunna rida latt i trav en langsida, sakta av till skritt och stanna

Guldhésten

Att kunna sadla och transa

Att kunna rida de raka vagarna i trav och styra hasten mellan uppsatta koner i trav
Att kunna rida de bojda ridvdgarna i trav

Att kunna fatta galopp och galoppera i ca 10 meter
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