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Protokoll fort vid NHRK's styrelseméte (11) 2022-02-24
Motet holls digitalt via Teams.

Namn Narv Namn Narv
Anna Eckerstig, Ordférande X Victoria Ljungberg, suppleant --
Yvonne Wiik, ledamot X Carina L6fving, suppleant -
Peter Elfstrand, ledamot X Pether Nordstrom, suppleant X
Karin Carling, Sekreterare - Inez Vejfors, suppleant X (t.o.m.
10:8)
Susanne Bengtsson, ledamot | X Tove Nilsson, Ungdomssektionen | X
Tina Hultkvist, Kassor Jennifer Akerman, ridskolechef, | X
adj.

Helena Cato, ledamot X
Punkt Amne
§11:1 Méotets 6ppnande

Anna halsade alla valkomna.
§11:2 Godkannande av dagordningen

Dagordningen godkandes.
§11:3 Val av justeringsperson samt erséittare

Susanne utsags att justera dagens protokoll.
Pether N ersatter Tina vid beslutsfattande under dagens mote.
Inez ersatter Karin vid eventuella beslut

§11:4 Godkannande av foregaende motesprotokoll
- Foregaende motes protokoll godkdndes

§11:5 Café

Omsattningen okar for varje dag, flyter pa battre och battre da tjejerna kommit
in i arbetet. Kommer att ha genomgang med Eva S om rutiner osv mandag 28/2.
Uppdelning av ansvarsomraden kommer att ske, sa att var och en far specifikt
omrade att halla koll pa.

Nagra fragor fran foraldrar ang hur personalen tillsatts, framfor allt
extrapersonal som gar in vid sjukdom och franvaro. Information till dessa har
skett om hur snapchatgruppen som finns ar tankt att fungera.

Gallande l6nerapportering kommer rutinerna att andras lite da det inte funkat
sa bra. Tyvarr maste det aterga till pappershantering tills battre funktion finns.

§11:6 Ekonomirapport

Rapport utskickad.

Fortsatt god prognos bade pa resultat och likviditet.

Gaéllande fonderna har inget hant under januari (ej heller februari).

Sidalav4



/ b
)

NHRK

Punkt

Amne

Behov av fler investeringar pa anldaggning finns, Yvonne gor lista och stammer
av med Tina hur detta bast finansieras

Rutin att kvitton behover styras upp. Alla skall givetvis fa ersattning for sina
utlagg, men de som har utlagg behover bli battre pa att [dmna in omgaende.
Tiina far i uppdrag att tydliggora rutiner. Fordel om kvitton skulle kunna lamnas
in digitalt. Undersoks ocksa om det gar att hantera on-linebestallningar via
Willys-kort (Eva).

Diskussion med Almega om kollektivavtal och pensioner pagar.

§11:7

Forberedelser infér arsmotet
- Material utskickat
- Teknik behover kollas (Peter/Susanne)
- Utskrift av material (Pether)
- Samling kI 18
- Priser finns pa expeditionen
- Rostlangd kors digitalt (ndrvarolista gors pa motet)

§11:8

Ridskolan/verksamheten och medlemsstallet

Tyvarr har en hast blivit halt i veckan.

Anna B ar sjukskriven ytterligare en vecka pa 50%, darefter 75%.

Pernilla ar ater efter sjukskrivning pa fulltid from vecka 9.

Personalkonferens mandag hemma hos Eva. Susanne deltar eventuellt en
stund. Diskussion om bl a utebanans 6ppnande.

Godsel —fortfarande inte helt I6st med hur detta ska tas om hand. Yvonne har
kontakt med Filip om detta, meddelar Jennifer om vad som éverenskommits.
Rutin kring hanteringen behdvs.

Medlemsstallet/inackorderingar

Ny inackordering kommer i morgon i medlemsstallet, ytterligare en boxplats
finns ledig.

Synpunkter fran viss del av personalen att det &r rorigt, men oklart vad som
avses. Personalens uppdrag ar enbart att utfora den service som ar avtalad.
Personalen efterfragar information vilka som ska sta kvar under sommaren for
att kunna planera.

§11:9

Sdkerhet och arbetsmiljo
Enligt Jens ska vi sjdlva reparera manegedérren. Dock hdnvisar han till ett
gammalt avtal som idag inte ar relevant. Yvonne tar upp detta med kommunen.

§11:10

Anlaggning

Planering av eventuellt nytt stall pagar. Finns manga detaljer som behover tas
stallning till. Jennifer papekar att det finns en smittskyddsaspekt i att tvattning
av hastar hanvisas till ridskolestallet, det vore 6nskvart att ha en spolspilta i det
nya stallet samt platta pa utsidan. Torkrum &r ocksa en stor fordel men inte
nodvandigt. Foderautomater ar en kostnad men hojer servicenivan.
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Punkt Amne

Lista pa kommande investeringsbehov for anlaggningen och prioriteringar av
dessa tas fram till ndsta ordinarie moéte.

§11:11 Tavling

Planering for forsta tavlingen ar i gang. Mote med sektionen skall hallas sa snart
datum. Avstamning skulle ha hallits men det har skjutits upp i vantan pa
mojlighet till fysiskt mote.

Klubbmasterskap i hoppning diskuterades, inget datum satt dnnu. Forslag 27/3.
Peter o Susanne hjalper till med sekretariatet. Ridskolan behéver vara
behjalplig med att bygga bana samt administration av ridskoleelevernas
deltagande. Mo6te bokas in av Susanne tillsammans med Peter E o Tove N
Korsallskapet — mote bokas snarast, Susanne bokar.

§11:12 Sponsring

Jackor har kommit. Onskan om ridkjolar fér ridldrarna finns, kollas om
sponsringsmojlighet finns for detta. Peter foljer upp med Inez.

Rutin kring skyltar behover foljas. Alla skyltar skall faktureras, inga tjanster byts.
Lista pa vilka skyltar som finns ar upprattad av Eva, delges styrelsen. Vidare
diskussion ndasta mote om rutiner.

§11:13 Ungdomssektion

Inga aktiviteter annu i ar.

Peter skickar info till Tove om studiebesdk hos polishastar till Tove.
Dialog Jennifer/Anki/Tove om aktiviteter under pasklovet.

§11:14 Genomgang aktivitetslista
Aktivitetslistan gicks igenom.

§11:15 Ovriga fragor
Avtalslistan:
- Hyresavtal — Yvonne ansvarar
- Godselhantering - Yvonne
- Fiber — Peter byter ansvarig till Eva och tillser att dokumentation
kommer Eva tillhanda
- Jasteco serviceavtal — Peter tillser att det kommer Eva tillhanda
- Protokoll M&H — Yvonne hjalper till
- Foderavtal — Jennifer (bor kopplas ihop med godselhantering?)
- Reklamskyltarna — Eva har avtalen
- Datorer osv — inga avtal finns
- Pay-Ex, Equipe. TDB — Susanne letar upp och tillser att Eva far
- Léner Modern ekonomi — Tina/Eva kollar
- Lotteritillstand — sokes vid varje enskilt tillfdlle. Féljande galler: En ideell
forening far ordna ett mindre lotteri utan tillstdnd om det ordnas i
samband med foreningsaktiviteter eller sammankomster. Detta kallas
for ett tillstandsfritt lotteri (§19-lotteri). Lottpriset far vara hogst 1/6000
prisbasbelopp. Vardet av hogsta vinsten far hogst vara 1/6
prisbasbelopp.
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Punkt Amne

Det sammanlagda vardet av vinsterna ska vara minst 35 procent och hogst 50
procent av insatsernas vdrde.

Peter Harnstam har stallt fraga om ev sommarkurser med inackordering. Bra
inkomst, men bygger pa att det fungerar med span, sanering efter osv.
Prissattning? Jennifer skriver ihop forslag.

Sommarrutiner behéver upprattas avseende harvning, bevattning,
manegestangningar med mera.

Jennifer aterkommer med specifikation av vad och hur mycket som behover
goras i maneger respektive utebanor.

§11:16 Nasta mote

Nasta mote beslutades till:

Konstituerande mote efter arsmotet

Ny beddmning om fysiska moten tas infor varje mote.

§11:17 Styrelsens egen tid

§11:18 Motets avslutande

Sekreterare Ordforande
Anna Eckerstig Anna Eckerstig
Justeras

Susanne Bengtsson
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