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Ordférandes ord

Aret som gatt har varit ett ar da det hande mycket, bade positivt och mindre positivt.
Klubben har under aret haft ett minskat elevunderlag, vilket innebar att ekonomin paverkas
negativt. Var ekonomi bygger till storsta delen pa ridskolan och dess elevantal. En ideell
verksamhet som var ar sarbar och har inga stora marginaler, men manga valfyllda grupper
skapar i sin tur nya mojligheter att utveckla klubben i stravan att vara “Sveriges trevligaste
ridklubb”.

Det har startats en inventering av samtliga ridklubbar i Halland. Man ska se 6éver bade underhall
och ekonomiska forutsattningar. Detta for att ridklubbarna ska fokusera pa sin viktigaste
verksamhet, ridskolan. Det kanske finns en mojlighet att vi kan fa hjalp med I6pande underhall
mm.

Kommunen har under aret varit en god samarbetspartner och vi har fatt gott gehor for var
verksamhet. Vi har fatt ekonomisk hjalp av dem att byta underlaget i vart stora ridhus. Vi har
dven fatt ett bidrag fran Hallands Ridsporférbund for att kunna rusta upp var utebana.

Under aret har vi haft en intensiv tavlingsverksamhet, allt ifran blab&arshoppning till Lag-SM i
ponnydressyr.

Att halla tavlingar ar en valdigt viktig del for klubben, inte enbart ekonomiskt utan som en arena
dar medlemmar mots, kontakter knyts och vara duktiga funktionéarer lar sig tavlingsvarlden.

Mycket gladjande ar att klubben efter mycket arbete aterigen fick bli Idrotts- och
Hélsocertifierade. Detta ar ett steg for att ge vara ungdomar ratt varderingar i framtiden och ett
bra stod for oss vuxna.

Var klubb &r en ideell forening som bygger pa vara medlemmars insatser. Alla bidrag, saval
ekonomiska som personliga, ar mycket vdalkomna t ex “min insats”, vara funktionar pa tavlingar,
deltagit pa staddagar, evenemang eller styrelsearbete. Alla bidrag stora som sma insatser
uppskattas otroligt och utmaningen framover ar att knyta till sig dnnu fler frivilliga och fa dessa
personer att kdnna delaktighet i var forening och fa mojligheten att kdnna hur kul detta ar!

Jag vill avsluta med att tacka alla medlemmar och alla som stallt upp fér att mojliggora vart
NHRK.

Ordfoérande

Birgitta Gustafsson
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Ridskolan

Ridskolan har under aret anordnat manga aktiviteter for ridskoleelever och privatryttare.

Pa vara teorilektioner har vi haft veterinar, hasttandlakare, Westernryttare, korning, lastning,
dressyrclinic mm

| ridhuset har vi bl a haft blabarshoppningar och markesdressyr.
Pa sportlov, héstlov samt jullov har vi haft dagridlager.
Sommarlagren och kvallskurserna blev lyckade. Hajken var som vanligt ett mycket popular.

Vi hade dven en vuxenhajk som bestod av uteritt till Onsala, middag samt évernattning. Den var
mycket uppskattad.

Ridskolan har haft privatlektioner, hoppkurser, friluftsdagar, hasthyrardagar, barnkalas, prova
pa ridningar mm Eleverna har dven fatt rida extra till halva priset, vilket har varit populart.

Vi har ocksa haft en grupp barn, som har varit och ridit hos oss pa loven. Gruppen ar till for att
ge utsatta barn en meningsfull fritid. Vi har fatt bidrag fran Idrottslyftet for detta.

| genomsnitt har vi haft 330 st. ridande elever under aret.

Vi har aterkommande annonser i Norra Halland for att locka fler elever t.ex. prova pa ridningar,
drop in knatte, lager.

Ridskolan har 12 stycken hastar och 12 stycken ponnys, av dessa 24 ager ridskolan 9 stycken.
Ridldrarna utbildas regelbundet av Sten Astedt.

Ridskolan har manga studiecirklar som genomfors med hjalp av SISU, t.ex. i ledarskaps-
utveckling. Vi far aven material i form av bocker, som delas ut till vara nya barnelever samt DVD-
skivor.

Personalgruppen har andrats nagot under aret. Charlotte slutade under varen och Anna Kans
Rydén och Sandra Karnbrink borjade. Tyvarr slutade Anna under hosten. Cecilia Andreasson har

arbetat som praktikant i stallet.

Till sist vill ridskolan tacka sin duktiga helgpersonal som arbetar i stallet pa helgerna
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Tavlingssektionen/dressyr

NHRK tavlingar har 2011 varit:

2/4 Regional Hast

1/5 Regional Hast

5/6 Lokal/Regional Hast

21/8 Regional Hast

24/9 Lokal Ponny

25/9 Lokal Hast

4-5-6/11 Elit Lag-SM i dressyr fér ponny

13/11 Klubbtavling Hast/Ponny Klubbmasterskap

NHRK:s mal att ha en stor bredd med tavlingar pa olika nivaer har inte riktigt kunnat infrias
under 2011. Tavlingar gor sig inte sjalvt och det ar svart att fa tag i funktionarer som ar villiga att
ta eget ansvar. Tavlingar for ridskoleryttare och upp till MSV A dressyr har dock avverkats.

Tavlingssektionen har ambitioner att gora en omstart under 2012 och det haller vi tummarna
for.

Tranare och domare inom klubben har gatt pa fortbildning.

Gront kort utbildning for blivande tavlingsryttare med foraldrar, omstartades under 2010.
Fortsatter 2012 med ett bra kursmaterial.

Lag-SM, da 10 av Sveriges basta lag ur Elitserien mottes, blev aterigen en uppskattad tavling. Vi
fick massor med berém fran tavlande med flera.

NHRK representerades med lag i Allsvenskans omgangar, utom div. 3.
Div. 1 hast: NHRK
Div. 1 ponny
Div. 3 hast - inget lag
Div. 3 ponny - inget lag
Div. 2 ponny, 2 lag
Div. 2 hast
Eliten ponny - inget lag
Lag SM - inget lag



Klubbmasterskap 2011 resultat:

Ponny Kat B: Blev ingen klass.
Ponny Kat C: Hedvig Stenbratt
Ponny Kat D: Mikaela Litzén
Hast: Helene Gustafsson

Mest framgangsrika ryttare 2011 enligt SVRF:s rankingpodng. Poang raknas fran och med
regional tavling. -

Kat D: Mikaela Litzen
Hast Junior: Frida Strom
Héast Young Rider: Linnea Lofving

Héast Senior: Lena Carlberg

Nar de invanda monstren bryts kan helt nya varldar uppsta. Tillsammans ska vi utvecklas mot
nya spannande framgangar.

Med hopp om att 2012 blir ett bra ar tillsammans med vara fyrfota vanner
LYCKA TILL

Dressyrsektionen/Carina Lofving
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Tavlingssektionen/hoppning

Tavlingssektionen har under aret 2011 anordnat féljande arrangemang:

27/3 Lokal Hast

17/4 Regional Ponny

22/5 Regional Ponny

22/5 Klubbtavling Ponny/Hast
6/6 Regional Ponny

18/9 Klubbtavling KM Ponny/Hast
18/9 Lokal Hast

Forutom ovanstaende tavlingar har vi dven anordnat ett antal traningstavlingar/Clear-Round
hoppningar under sommarmanaderna samt 5 bldbarshoppningar i ridskolans regi.

Vara hopptavlingar inomhus blev inte sa lyckade ur arrangdrssynpunkt beroende pa ett daligt
underlag i stora manegen. Detta medfdrde att tavlingssektionen tillsammans med styrelsen tog
beslutet att inte arrangera flera inomhus hoppningar férrdan underlaget blivit utbytt. Detta
medforde att vi hade farre hopptavlingar under 2011 &n vad vi raknat med.

Under utomhustéavlingarna har vadrets makter varit med oss, och vi har lyckats genomféra dem
pa ett bra sett. | syfte att ha sa bra underlag som mojligt pa utomhusbanan har vi under varen
dranerat banan for att bli av med allt regnvatten. Detta hjdlpte inte tillrdckligt och banan ar
mycket ojamn, vilket medfor stora vattenpodlar samt att stora stenar kommer upp. Bade
framridnings- och tavlingsbanan behover fortsattningsvis planas och forbattras.

”Containern” som vi tidigare kopt har fungerat bra som sekretariat, sarskilt sedan elen
kopplades in. Detta gjorde att vi tog ett beslut att dven kopa in en “Container” som domartorn,
eftersom det gamla inte langre fungerat tillfredstallande. En del jobb aterstar med inredningen.

Vid tavlingar och Clear-Rounder har cafeterian och sekretariatet samsats om utrymmet.

Klubbmasterskapet 2011
Ponny: Hedvig Stenbratt och Maria Hansson
Hast : Ingeniar

Lagtdvlan 2011
Div Il ponny 1 lag
Div Ill ponny 1 lag



Arets ryttare 2010
NHRK delar ut plaketter for basta ryttare under 2010. Féljande har erhallit flest podng enl. TR
mom. 144;

Kat. B: Alva Angelbratt
Kat. C: Hedvig Stenbratt
Kat. D: Hilda Sernekvist
Hést Junior: Ellinor Lundberg
Hast Young Rider: Ellinor Lundberg
Héast Senior: Elisabeth Wallberg

Las om de individuella resultaten fran regional tavling och uppat pa Ridsportsforbundets
hemsida. ( www.ridsport.se )

Ovrigt
Onskemaélet infér 2012 &r samma som féregéende ar: fler medlemmar i tivlingssektionen och
fler funktiondrer som vill ta mer ansvar for vissa specifika uppgifter.

Nytt 2011 var att alla medlemmar under aret skulle, som ”min insats” for klubben, stélla upp

4 + 4 timmar genom att hjalpa till pa ex. tavlingar eller olika andra insatser. Ryttare som rider i
lag maste vara med och hjalpa till pa minst fyra tavlingar under aret.

Detta kommer vi att fortsatta med under 2012.

Tavlingssektionen har tagit fram ett “policy dokument” fér tavlingsryttare som tavlar for NHRK i
dressyr, hoppning och falttavlan.

TAVLINGSSEKTIONEN


http://www.ridsport.se/�
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Anlaggningen

Anlaggningsgruppen vill forst passa pa att tacka alla medlemmar som sa helhjartat stallt upp pa

vara stad-, fixar- och tavlingsdagar. Utan er hjalp sa hade vi aldrig kunnat komma sa [angt som vi
gjort i var stravan att vara "Sveriges trevligaste ridklubb”. Samtidigt sa maste vi pdminna om att
fler krafter behdvs da det allt som oftast &r samma medlemmar som staller upp gang efter gang.
Fler medlemmar behovs pa vara olika aktiviteter.

Vi har fortsatt forra arets arbete med att beta av den atgardslista som da togs fram samtidigt
som en del nya punkter tillkommit. Vi har kommit en bra bit pa vdg och gladjande nog har vi fatt
gehor fran kommunen som lamnade bidrag till att rusta upp stora paddockarna. Vi fick dven nytt
manegeunderlag i lilla manegen vilket ar mycket positivt och gladjande.

Kommunen har nu forstatt sambandet mellan de olika grenarna inom var klubb. Utan tavlingar,
dar vi far in avsevarda summor i kiosk/matforsaljning samt startavgifter, utan hyresintakter fran
privatstallet samt viktigast tillrackligt antal ridskoleelever, sa bér sig inte klubben. Allt hdnger
ihop och mycket ar avhangigt den kvalité som vi levererar.

Foljande storre atgarder har utforts eller paborjats under aret:

e Ny traktor inkdptes

e Den ena utebanan dikades och dranerades.

e Underlaget i lilla manegen byttes ut

e Nytt domartorn har kopts in.

e Laktarna i stora ridhuset har renoverats och malats om.

e Caféet har malats om.

e Lilla manegens sarg reparerades och malades om.

e Det har arbetats hart med att fa till ett byte av underlaget i stora manegen. Alldeles
nyligen har denna 6nskan gatt i uppfyllelse.

e Enligt plan sa kommer kommunen att ta 6ver driften av anlaggningen fr.o.m 2013 da vi
dven kommer att fa tillgang till en vaktmastare.

Kvarstadende storre projekt:
e Drdnering och stenplockning av utebanor och paddockar.
e Eldragningen maste ses oOver till utebanorna samt sekretariat och domartorn.
e Staket maste renoveras runt vissa utebanor.
e Ny eller ombyggnation av ramp till privatstallets gddselcontainer.

Anlaggningsgruppen gm Peter Lagerholm



Budget/Resultat 2011 - Budget 2012

Ridskoleverksamhet

Tavling Hopp/dressyr

Cafeteria
Gemensamma
Anlaggning
Léner

RESULTAT

fore rantor o avskrivningar

Rantor

Avskrivningar

Extra ordindra int. avser 2010

RESULTAT

Ridskoleverksamhet

Resultat -10
2318 000 kr
228 000 kr
86 000 kr
75 000 kr
-170 000 kr
-2 290 000 kr
247 000 kr

-3.000 kr
-72 000 kr
-50 000 kr
122 000 kr

Verksamhetsberattelse 2011

Resultat/Budget

Budget -11
2412 000 kr
252 000 kr
133 000 kr
91 000 kr
-185 000 kr
-2 626 000 kr
77 000 kr

-5 000 kr
-72 000 kr
0 kr

Okr

Resultat -11
2169 000 kr
248 000 kr
106 000 kr
84 000 kr
-149 000 kr
-2 560 000 kr

-102 000 kr

-14 000 kr
-72 000 kr
-1000 kr
-189 000 kr

Budget -12
2 150 000 kr
250 000 kr
125 000 kr
85 000 kr
-160 000 kr
-2 380 000 kr
70 000 kr

15 000 kr
-55 000 kr
-0 kr

0 kr

Ridskolan har i ar 2011 gatt ca 270 000 kr under budget till skillnad fran féregaende ar da vi
gjorde en liten vinst. Detta beror framst pa att elevantalet i ar gatt ner och att vi inte fatt lika
manga nyanmalningar till ridskolan som vi brukar fa. Vi hoppas att vi skall fa fler elever 2012 och

att konjunkturen skall vanda.

Tavling Hopp/dressyr

Tavling hopp och dressyr har i ar mot férmodan nastan hamnat pa budget. Vi har haft en
nergang da vi i host inte kunnat ha nagra inomhus hoppningar pga. for daligt underlag i stora
manegen. Detta har dock kompenserats med fler dressyrtavlingar, en extra hopptavling
utomhus samt att kontot sponsring 6kade och drog in nastan 100 000 kr. Kungsbacka Kommun



sponsrade med 30 000 kr i ar i samband med Lag-SM i dressyr. Extra stort tack till
"tavlingssektionen” och alla funktionarer som gjorde detta maojligt.

Cafeteria

Cafeterian 6kade sin vinst med 20 000 kr i jamforelse med forra aret. Resultatet ar dock lite lagt
om man jamfér med 2009 ars resultat. Forklaringen ar att vi inte haft sa manga inomhus
hoppningar och det dr dessa som ger de storsta vinsterna till cafeterian. Det kdnns dnda som vi
ar pa ratt vag och att vi i och med det nya underlaget kan 6ka vinsten 2012.

Gemensamma

Posten gemensamma kostnader innehaller framst intdkter som medlemsavgifter och reklam
som inte hor till tavling. Dessa intakter skall bl. a. tacka kostnader till ridsportsforbundet,
utbildningar, porto etc.

Anlaggning

Anlaggningens huvudsakliga intakter ar hyresintakter fran privatstall, boningshus, manegekort
och manegeavgifter. Omsattningen i ar ar ca 395 000 kr. Kostnaderna bestar bl. a av arrende,
vatten, avlopp, renhallning, traktorkostnader samt reparationer och férbattringar av
anlaggningen, banor och vagar. Arrendet till kommunen ar 360 000 kr.

L6éner

Vi har valt att i fortsattningen separera alla I6ner fran 6vriga kostnadsstéllen. Personalen jobbar
mycket med forberedande arbete infor tavlingarna (pa tavlingsdagarna jobbar alla ideellt),
skoter anlaggningen och har hand om det mesta under kontot gemensamma. Pa detta satt kan
vi tydligare se hur mycket varje enskild sektion drar in i pengar. Caféet har haft en
personalkostnad pa ca 45 000 kr.

Extra ordindra intdkter/Kostnader avseende 2010.
| denna post ingar aterbetalning fran FORA samt aterbetald |6neskatt samt en kostnad for
Xenofon dataprogram tillhérande 2010.
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Styrelse & Revisorer

Valberedningens férslag till styrelse och revisorer:

Ordforande:

Ordinarie ledarmote:

Fyllnadsval:

Suppleanter:

Revisorer:

Revisorsuppleant:

Valberedning:

Ungdomssektionen

Birgitta Gustafsson

Susanne Bengtsson
Malin Friis-Liby
Per-Anders Melin
Gunilla Tochtermann
Malla Sjéholm

Elisabeth Calrsson-Byrod
Lisa Nordahll

Annika Berntsson

Kristine S6derqvist
Peter Lagerholm
Mia Zelander

Asa Kolsater

Lars Jonsson
Anna-Lena Palmgren

Olle Gunnarsson
Carina Lofving

Elisabeth Melin

Anita Andersson
Pelle Domeij
Gunilla Tochtermann

Emmo Olofsson
Sara Lind
Josefine Andersson

nyval 2 ar

kvarstar 1 ar
kvarstar 1 ar
kvarstar 1 ar
omval 2 ar
omval 2 ar
omval 2 ar
nyval 2 ar

fylinadsval 1 ar (Lena Leed)

nyval 1 ar
nyval 1 ar
nyval 1 ar
nyval 1 ar
nyval 1 ar
nyval 1 ar

omval 1 ar
omval 1 ar

omval 1 ar
omval 1 ar

omval 1 ar
nyval 1 ar
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Idrott o Halsocertifiering

Foreningspolicy for
Nordhallands Ridklubb

Idrotts- och Halsocertifiering

NHRK arbetar for att behalla Idrotts- och Halsocertifiering i enlighet med Kungsbacka kommuns
riktlinjer. For att uppfylla kriterierna for Idrotts- och Halsocertifieringen skall det bla finnas
Drogpolicy, Jamstalldhets- och Mangfaldspolicy, Nolltolleranspolicy samt en Utbildningsplan for
barn- och ungdomsledare.

For att fa tyngd och hallbarhet i var policys kommer vi att lyfta fram dem vid arsmoéten,
gemensamma traffar (sdsom teorilektioner), representations- och informationsmoten samt for
sponsorer och kommun. Dessutom skall vara policys finnas beskrivna pa var hemsida samt i var
verksamhetsbeskrivning.

Certifieringsansvarig: Malin Friis-Liby, NHRK

1 Okad jamstilldhet och mangfald
1.1 Mal och inriktning

NHRKs jamstalldhets- och mangfaldspolicy anger 6vergripande mal och inriktning for
jamstalldhets- och mangfaldsarbetet i foreningen.

Malet for detta arbete ar att alla ska ha lika rattigheter och skyldigheter att bli behandlade med
respekt oavsett dlder, kon, etnisk hdarkomst, funktionshinder, sexuell laggning, religits eller
politisk uppfattning.

Foreningen utgar ifran svensk lagstiftning dvs jamstalldhetslagen och de diskrimineringslagar
som reglerar jamstéalldhets- och mangfaldsarbetet.

Det ska finnas mojligheter for alla att utéva sin sport hos NHRK. Kvinnors och mans idrottande
varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och resurserna fordelas rattvist. Ledare och
medlemmar hos NHRK forsoker paverka attityder och varderingar pa ett positivt satt.

Utover detta skall alla ha lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ. Flickor och
pojkar, kvinnor och man skall ges samma mdjligheter att utvecklas som aktiva, ledare, tranare,
anstallda eller fortroendevalda.



NHRK ar medveten om férbudet mot diskriminering pa grund av ras, hudfarg, etniskt eller
socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller 6vertygelse, politisk eller annan
askadning, tillhorighet till nationell minoritet, férmogenhet, bord, funktionshinder, alder eller
sexuell laggning och verkar aktivt for att behandla samtliga medlemmar med respekt.

1.2 Sexuella trakasserier och diskriminering pga sexuell ldggning
Vad ar sexuella trakasserier? Foljande definition ar inspirerad av EU-kommissionens och JamQ:s
definitioner. Den &r anpassad till idrottsrorelsens organisation och verksamhet.

Sexuella trakasserier betyder ovdlkommet upptradande av sexuell natur eller annat
upptradande grundat pa kon eller sexuell laggning, som kranker flickor och pojkar, kvinnor och
man, vilka ar aktiva, ideellt arbetande eller anstallda inom idrottsrérelsen.

Det viktigaste kdannetecknet for sexuella trakasserier ar att de dr oonskade av den som utsatts
for dem. Avgorande ar den utsattas upplevelse, inte trakasserarens motiv.

Sexuella trakasserier kan vara av olika slag, fysiskt, verbalt eller icke-verbalt. Det kan vara fraga
om t ex oonskad fysisk kontakt sdsom onddig berdring av en annan persons kropp, ovalkomna
och aterkommande forslag eller patryckningar, odnskad visning av pornografiska bilder och
texter, visslingar, blickar eller gester som ar anstotliga. Det kan ocksa vara annat upptradande
eller yttranden som svartar ner eller forlgjligar individen pa grund av kon eller sexuell laggning.

Ingen ska behova kdnna sig krankt, trakasserad, diskriminerad eller kdnna obehag pa grund av
konstillhorighet eller sexuell 1aggning

Ingen form av sexuella trakasserier eller sexuell diskriminering accepteras inom féreningen.

2 Utveckla det drogférebyggande arbetet

Var verksamhet pa Nordhallands Ridklubb har som mal att erbjuda ungdomar och vuxna ett
meningsfullt och rikt fritidsintresse samt en god social samvaro. Var verksamhet vilar pa en
ideell bas och innebar darmed ett ansvar i vart agerande gentemot vara medlemmar.

Vi ska forega med gott exempel och vara ett féredome for var klubb i kontakten med framst
barn och ungdomar.

Vi ser i styrelsen for Nordhallands Ridklubb att ett gemensamt drogpolicyprogram ska fungera
som ett styrdokument och stod for foreningens medlemmar och personal.

2.1 Tobak

Tobak innefattar snusning och rokning. Aldersgrans ar enligt svensk lag 18 ar vilket vi
understryker. D3 vi ar en rokfri klubb sker all rokning, saval vid tréaning som vid tavling, pa
anvisad plats.



2.2 Alkohol

Aldersgrans for alkoholintag &r i Sverige 18 ar vilket ar den naturliga gréins vi beaktar inom
klubben.

- som personal eller inhyrd privatryttare befinner man sig inte pa klubben i berusat eller
paverkat skick.

- pa fester arrangerade av klubben &r det 18-ars grans som géller vid alkoholfértarning.

- pa lagerverksamhet eller liknande ar det dessutom alkoholférbud for ansvariga ledare/trénare.

2.3 Narkotika och andra dopingklassade preparat
All forbrukning och hantering av narkotiska preparat och dopingklassade preparat ar forbjudet
enligt svensk lag och enligt Riksidrottsforbundets stadgar.

Inget anvandande av narkotiska preparat (ej medicinerat), dopingklassade preparat, lakemedel,
samt kosttillskott eller sniffning tillats inom klubben.

3 Nolltolerans for psykiskt och fysiskt vald

Sambhallet stéller stora krav ndr det galler barns och ungas rattigheter. Grunden &r FN:s
Barnkonvention och utifran den har man utvecklat lagar och férordningar som bade syftar till
att skydda och lyfta fram de unga.

Foreningen kommer att aktivt verka for att alla ska kdanna sig valkomna till NHRK.

3.1 Definition
Med nolltollerans for psykiskt och fysiskt vald avser NHRK mobbning och krankningar.

3.2 Mobbning

Mobbning ar upprepade krdankande eller negativa handlingar mot en person. Den kan vara saval
fysisk som psykisk. Basta sattet att forebygga mobbning ar att vuxna agerar som féredémen och
ar uppmarksamma pa att aktivt férebygga mobbning.

Foreningens mal ar en verksamhet fri fran mobbning och en plats som préglas av respekt och
tolerans for den enskilda individen.

Alla ska bry sig och ingripa vid allt daligt beteende och krankande behandling allt ifran suckar,
miner, skratt, grovt sprak, hot, mobbning via ndtet och kommentarer till knuffar och vald samt
smygfilmning.

Ridlarare, personal och andra vuxna i verksamheten ska arbeta férebyggande foér att motverka
mobbning. Saval aktiva medlemmar som vuxna ska vara goda forebilder.

Styrelsen ar ytterst ansvarig for en nolltolerans mot mobbning och krankande handling men det
vilar dven ett tungt ansvar pa ledare och pa alla andra vuxna i foreningen att tillsammans verka
for att mobbning inte uppstar.

4 Okad demokrati och delaktighet

NHRK arbetar aktivt for att fa samtliga medlemmar delaktiga i foreningen. Bland annat sa har vi
det senaste aret infort nagot som vi kallar ”Min Insats” for att 6ka samhorigheten i foreningen
samt for att fa s manga medlemmar som majligt att delta pa exempelvis funktionarer pa



tavlingar, staddagar och underhallsarbete pa klubben. Vidare sa har ytterligare fyra stycken
ridpersonal genomgatt utbildningen Plattformen under aret 2011.

4.1 Under aret genomfoérda aktiviteter:

- Utbildningen Foreningslara har erbjudits och genomforts vid tva tillfallen — ett pa varen
och ett pa hosten — for foreningens 14-aringar.

- | Plattformens utbildning har ytterligare 4 st ledare deltagit fran NHRK.
- Beslutat i styrelsen om att nasta ar erbjuda samtliga medlemmar en kostforeldsning.

- Kompetensinventering genomford for att kartlagga kommande utbildningsbehov hos
personalen.

- Inventerat och tagit fram en mer detaljerad utbildningsplan for samtlig anstalld personal.

4.2 Handlingsplan
Styrelsen har fattat beslut om att ordférande och ridhuschefen skall ga en affarsutbildning i
Companions regi under ett och ett halvt ar sa att vi kan 6ka var affarsmassighet.

Var kompetensgrupp har dessutom gjort en inventering av kompetens for anstalld personal.
Denna matchar nu var framtagna utbildningsplan.

Handlingsplan for foreningens

Idrotts- och Halsocertifikat (sammanfattning)

For att fa tyngd och hallbarhet i vara policys kommer vi att lyfta fram dem vid arsmoéten,
gemensamma traffar (sdsom teorilektioner), representations- och informationsméten samt for
sponsorer och kommun. Dessutom skall vara policys finnas beskrivna pa var hemsida samt i var
verksamhetsbeskrivning.

1 Okad jamstilldhet och mangfald

Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen, men dven 6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar fér
att eventuella misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar det viktigt att
tanka pa sitt ansvar och vara en forebild for sina ungdomar.

Overtridelse av policyn ger féljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfores av ledare
e Samtal mellan forélder/ryttare/ledare Utfores av ledare
e Rapport till styrelsen Utfores av ledare

e Uteslutning ur foreningen Beslut utdelas av styrelsen



2 Utveckla det drogférebyggande arbetet

2.1 Tobak

Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen, men dven 6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for
att eventuella misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar det viktigt att
tanka pa sitt ansvar och vara en forebild for sina ungdomar.

Overtrédelse av policyn ger féljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfores av ledare
e Samtal mellan forélder/ryttare/ledare Utfores av ledare
2.2 Alkohol

Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen, men dven 6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar fér
att eventuella misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar det viktigt att
tanka pa sitt ansvar och vara en forebild for sina ungdomar.

Overtridelse av policyn ger féljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfores av ledare
e Samtal mellan foralder/ryttare/ledare Utfores av ledare
e Rapport till styrelsen Utfores av ledare

2.3 Narkotika och andra dopingklassade preparat

Ansvarig/Handlingsplan: Styrelsen, men dven 6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar fér
att eventuella misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar det viktigt att
tanka pa sitt ansvar och vara en forebild for sina ungdomar.

Overtrédelse av policyn ger féljande konsekvenser:

e Enskilt samtal med ledare Utfores av ledare
e Samtal mellan forélder/ryttare/ledare Utfores av ledare
e Rapport till styrelsen Utfores av ledare

e Kontakt med Svenska Ridsportsforbundet
och Hallands Ridsportsforbund Utfores av styrelsen

e Uteslutning ur foreningen Beslut utdelas av styrelsen

3 Nolltolerans for psykiskt och fysiskt vald

Ansvarig: Styrelsen, men dven 6vriga medlemmar har ett gemensamt ansvar for att eventuella
misstankar uppmarksammas. Som barn och ungdomsledare ar det viktigt att tanka pa sitt ansvar
och vara en férebild for sina ungdomar.

Overtridelse av policyn ger féljande konsekvenser:
e Enskilt samtal med ledare Utfores av ledare

e Samtal mellan forélder/ryttare/ledare Utfores av ledare



e Rapport till styrelsen Utfores av ledare

e Uteslutning ur foreningen Beslut utdelas av styrelsen

Under teorilektion for samtliga pojkar och flickor i aldersgruppen 10-12 ar sa kommer ridlararen
att ga igenom ovanstaende policy pa ett enkelt satt och samtala om hur vi skall upptrada mot
varandra. Detta kommer ske minst en gang per ar.

4 Okad demokrati och delaktighet
Ansvarig: Styrelsen ansvarar fullt ut foér samtliga beslut och aktiviteter som klubben genomfér
for att 6ka demokrati och delaktighet i klubben.

Styrelsen har fattat beslut om att ordférande och ridhuschefen skall ga en affarsutbildning i
Companions regi under ett och ett halvt ar sa att vi kan 6ka var affarsmassighet.

Var kompetensgrupp har dessutom gjort en inventering av kompetens for anstalld personal.
Denna matchar nu var framtagna utbildningsplan.

5 Hojd utbildningsniva pa barn- och ungdomsledare

5.1 Malsattning

| Nordhallands Ridklubb har vi 5 st ridlarare som ar anstallda av féreningen. Da styrelsen i
klubben har givit ridhuschefen i uppdrag att driva den dagliga verksamheten sa ar det dennes
ansvar att se till att klubbens personal vidareutbildas enligt de kriterier som ar uppsatta. Dessa
kriterier ar bland annat att ingen icke-behorig personal far undervisa i ridskolan. Ridhuschef och
darmed utbildningsansvarig ar Camilla Bill6 Josefsson.

5.2 Ridldrarutbildning
Ridsportsforbundet har riktlinjer for ridskoleverksamhet enligt nedan:

Ungdomsledareutbildning

Ridledarutbildning

Svensk ridldrare |

Kursmalet &r att bitradande ridinstruktor skall kunna rida olika typer av hastar tom godkant prov
i Latt B Dressyr, ha fardighet att hoppa olika hinder och genomfora olika terrangritter.
Svensk ridldrare I

Kursmalet &r att ridlararen skall ha kompetens att med iakttagande av ett gott horsemanship
skota ridskolans hastar, anldggning och utrustning, utbilda ridskolehdstarna samt utbilda
ridkolans elever i hdstkunskap och ridning.

Svensk ridldrare Il

Som ovan, samt skall ridlararen dessutom ha kompetens att rekrytera in nya hastar till
ridskolan.

Da detta endast ar riktlinjer ar det upp till varje ridskola att besluta vilken niva ridskolans
instruktorer skall ha. Pa NHRK har vi en ambition att samtliga ridldrare skall minst na nivan
Svensk ridlarare Il.

Férutom denna ambition sa gar vara ridlarare pa utbildning hos SISU nar relevanta kurser
erbjuds.



Fortbildning sker dessutom &terkommande i dressyr bla for Sten Astedt och i hoppning for olika
tranare.

Samtliga ridlarare har ocksa en grundutbildning i HLR (hjart- och lungraddning) samt ”"Forsta
hjalpen”.

Vara ridlarare och personal kommer, vid behov, dven fortsattningsvis att genomga utbildningen
"Plattformen”. | dagslaget har totalt sex personer genomgatt utbildningen.

Vi dr glada for att vi i var forening har ridldrare som brinner for den utveckling som sker
genom utbildning.

7 Utvédrdering 2011

Na&r vi nu da aret borjar ndarma sig sitt slut utvarderar Héalso- och Idrottscertifieringen sa kan vi
konstatera att vi har genomfort en rad aktiviteter och spridit informationen pa manga satt. Vi
har aktivt arbetat med att uppréatthalla de mal som vi har satt inom respektive omrade och
kunnat se att vi har genomfort dem val.

Da vi inte har haft nagra problem i klubben sasom ex doping sa har vi inte heller behovt ta till
nagra av de atgarder som vi beskrivit i handlingsplanerna. Vi kanner oss lyckligt lottade 6ver
detta.

Vi har dock sett behov av att erbjuda Féreningslara inte bara en gang per ar utan varje termin.
Detta kanns mycket positivt.

7.1 Under aret genomforda aktiviteter:

- Foreningsldra genomforts vid tva tillfdllen — ett pa varen och ett pa hosten — for
foreningens 14-aringar.

- | Plattformens utbildning har ytterligare 4 st ledare deltagit ifran NHRK.

- Diskussioner under teorilektioner kring hela Halso- o Idrottscertifieringen har speciellt
lyft fram drogpolicyn.

- Beslutat i styrelsen att under nasta ar ha en foreldsning i sund kosthallning.
- Styrelsen har arbetat igenom certifieringen och utvarderat densamma.

- Kompetensinventering genomford for att kartlagga kommande utbildningsbehov hos
personalen.

- Inventerat och tagit fram en mer detaljerad utbildningsplan for samtlig anstalld personal.

- Information och foreldsning om droger och dopingpreparat av Christoffer Widell for
styrelsen.

- Ytterligare varderingsovningar med ungdomarna i klubben kring drogférebyggande
arbete.

- Information om Halso- och Idrottscertifikatet i programbladet for Lag-SM.

- Under vart Luciafirande sa pratar var konferencier om Hélso- o Idrottscertifikatet och
informerar vara medlemmar om detta arbete.
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