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Ordforandes ord

Aret 2018 &r till anda och har kommer till arsmétet en summering pa det arbete som gjorts av
oss i styrelsen, av verksamheten och personalen, 6vriga kommittéer och medlemmar.

2018 har varit ett ar som haft stort fokus pa utveckling av var verksamhet och det efterlangtade
kommande byggprojektet pa anlaggningen NHRK.

Styrelsens framsta uppgift har varit att ga igenom NHRK’s behov fér renoverad, uppfraschad
anlaggning. Styrelsens har kontinuerligt fort dialog med kommunen som har 6ppnats upp
avsevart och vi har darigenom intensifierat vart samarbete kommunen.

Vi har kommit 6verens och beslutat féljande med Kungsbacka kommun: En budget pa 11 MSEK
som ska anvandas till ny, topprenoverad utebana, renovering eller nybyggnation av lilla
ridhuset.

Detta ska paborjas var/sommar 2019 med utebanan, darefter ridhus.

Renoveringar av hagar, ny gddselplatta ingar ocksa i byggprojektet.

Det privata stallet kommer antingen att ersattas med nytt stall eller renoveras och eventuellt
kompletteras med uteboxar.

Ekonomi och I6nsamhet &r fortfarande stora fragor for NHRK tillsammans med det ideella
engagemanget hos medlemmarna.

Det inte ar helt enkelt att fa en ridskola att ga ihop, eftersom hastar ar dyra i drift och latt far
forslitningsskador. Vi kdimpar standigt med stora utgifter, vi behdver darmed vara
kostnadseffektiva och sparsamma i den man det gar samt att strava efter ekonomiska mal som
ger oss intdkter och I6nsamhet i klubben.

Det ekonomiska arbetet fortsatter for en framtida stabil grund med kontroll pa kostnad och
intakt. Nar byggprojektet slutforts och anlaggning ar fardigstalld behover vi rikta in oss pa att
jobba mer med tillvaxt och utveckling for att vi ska fa en battre ekonomi och klara av de
hyresokningar vi kommer att fa av kommunen i och med de renoveringar de kommer att
bekosta (laggs pa hyran).

Vi behover 6ka vart antal ridande elever, jobba med effektiviseringar i var produktion samt 6ka
antalet tavlingar och tavlingsintdkter. Den nya utebanan ar tankt att hjalpa till med detta.

Personalen pa NHRK ar tillsammans med hastarna vart framsta verktyg i vardagen. Det ar viktigt
att de trivs med arbete, styrelse och kollegor och att hdastarna mar bra. De drar ett tungt lass. All
eloge till samtliga anstéallda pa NHRK.

Héastarna ar viktiga. Vi har under aret kopt och aven avyttrat flera hastar. Det ar ett kontinuerligt
arbete att hitta ratt hastar till verksamheten till ett rimligt pris. Ibland blir det jattebra, ibland
mindre och det &r en uppgift som alltid pagar och som verksamheten lagger mycket tid pa. Nu
har vi manga fina hastar hos oss, som vi ar valdigt stolta 6ver och de betyder mycket for oss.

Under aret har tavlingssektionen genomfort ett antal tavlingar, vi vill speciellt ndmna Halloween
dressyr meetinget i november som blev stor succé. Stor tack till alla som organiserat och hjalpt
till i detta arbete.



Vi vill att fler intressanta tavlingar ska genomféras 2019 och att vi ocksa ska kunna halla fler
hopptavlingar samt vaxla upp till fler nationella tavlingar. De ar en stor intaktsférstarkning och vi
behover engagemanget fran er medlemmar for att lyckas, da vi ar en ideell forening dar alla
krafter maste hjalpas at.

Jag vill tacka styrelsen for allt ideellt arbete som utforts, tacka all var personal och er
medlemmar for alla insatser under 2018 samt for att ni vill arbeta och rida hos NHRK.

NHRK ser positivt pa framtiden, det ar nu vi har mojligheter att satta var ridklubb pa Sveriges
hastkarta — vi har fantastiska mojligheter.

Jag avslutar nu mitt uppdrag i styrelsen och vill tacka for dessa 3 aren jag varit med.

Ulrica Alderhell
Ordférande
Februari 2019



Ridskolan

Under 2018 har vi arbetat mycket kring utveckling och nytankande kring ridskolan. Vi har haft
stort fokus pa att fa in fler elever och dven behalla de elever vi har.

Vi har under aret varit uppe i ca 320 elever som mest vilket ar en 6kning fran forra aret.

Stabil personalgrupp och bra kvalité pa lektionerna l6nar sig. Vi har arbetat aktivt under hela
aret med att forsoka halla ett stadigt inflode av elever och mycket reklam har delats ut, speciellt
i terminsskiftena.

Ett annat fokusomrade har varit att nyinvestera i saker som sparar arbetstid och effektivisera
personalens scheman. Vi har haft fler dubbla lektioner vilket ha lett till fullare grupper och
battre tider for de anstéllda. Egen utvardering pa detta kommer att goras ur flera perspektiv.

Ridskolan har 25 hastar och ponnys. 15 st av dessa ags av ridskolan och resten hyrs in. Ett till
fokusomrade under aret har varit att investera i hastar sa att vi kan aga flera sjalva. Vi har dven
satsat pa att kdpa in mer utrustning till dem. | perioder har det varit en del skador pa vara hastar
vilket kan forklaras med att vi har fatt kdpa in manga nya och det tar tid att fa in demii
verksamheten. Vi har arbetat strategiskt med en plan fér hur vi gar tillvdga med héastar som inte
trivs eller ar skadade i verksamheten for att minska kostnaden med hastar som inte ar
[6nsamma.

Vi behover fortsatta att investera i fler hastar for att kunna utdka ridskolan med fler elever.
Personalen har varit delaktiga i byggprocessen med Kommunen.

Personal, har bestatt av:

Elin Zachrisson, Eva Sundén, Maria Person, Pernilla Jansson, Anki Stromberg, Anna Berntsson,
Sandra Gustafsson, Frida Westberg, Frida Olsson och Carina Lofving.

Helgpersonalen och cafeteria personalen har arbetat pa duktigt under aret och vi ar mycket
tacksamma for att ni gor ett bra arbete.

Ridskolan har under aret anordnat flertalet aktiviteter for ridskoleryttare och privatryttare. Det
har dven anordnats privatlektioner, barnkalas, blabarshoppningar och extra kurser. Projekt som
genomforts under aret genom idrottslyftet ar ideellt engagemang for ungdomssektionen.

Vi ar mycket tacksamma for all ideella hjalp vara medlemmar har bidragit med!
Verksamhetsledare

Elin Zachrisson med
Personal



Verksamheten

Positivt gjort 2018 och infér 2019
Klubben blev dven i ar certifierade av saval ridsportférbundet som kommunens Halsocertifiering

Ridsport blev friskvards berattigat under 2018. Vi har anslutit oss till Actiway, friskvard for
foretag och skriver friskvardskvitton, vilket lockat manga vuxna ridande till ridskolan.

Kapphast har kommit igdng som en del i klubbens verksamhet. Traffar med hoppning, workshop
med pyssel och kdpphasttavling och vi var med pa aktiviteten ”Idrott for alla” med SISU i KBA.
Stort helsidens reportage i Norra Halland.

En dag for att starka klubbens varumarke har genomférts med styrelse och personal. Detta har
medfort mer ny tankande med fokus pa livsgladje, overraskningsmoment. Citat pa
anlaggningen, farger som féljer loggan, Hawaii-cup med kransar, blommor, Hawaii inspirerad
mat mm. Nytt med teori med friskvardstank from 2019 i att man ska hitta livsgladje och
gemenskap i stallet.

Var stora Halloween-tavling 6kade i ar och drog fler startande &an forra aret.

Klubben har investerat i nya hastar och dger nu 15 st egna till ett varde av 664 000 kr februari
19. Vi bygger upp klubbens hastbestand for att kunna kora fungerande ridskola hela terminerna
och kunna utoka lagerverksamhet, kurser och privatlektioner sa stor del som majligt av aret. Vi
behover investera i ytterligare hastar framover. Egna hastar forfogar man over hela aret och
slipper kara fram och tillbaka till uthyrare.

Klubben har dven investerat i mer utrustning till hdstarna, sadlar mm. Hyr avtalet med Jensen
gar ut i nov 19. Vi har dven investerat i vart hindermaterial och anlaggningen. Vi har dven satsat
pa att investerat i ett tidtagarur.

Vi har numera fungerande datorer, skrivare sa att den administrativa delen kan genomforas pa
ett mer tillfredstallande satt. Ridskoleprogrammet och bokféring ligger i molnet som inte langre
medfor de problem som uppstod mot den standigt strulande servern.

Medlemsinloggen ” Min ridskola” har utvecklats for att underlatta anmalningar till kurser, ”Min
insats”, Teori, Avbokningar och igen ridningar mm for att underlatta for personal och
medlemmar.

En ny teorisatsning har paborjats dar man kan valja vilken/vilka teorier man vill ga p3, startat nu
under VT 2019. Mer valfrihet till ridande eleverna och mojlighet dven for privata medlemmar att
vara med. Detta frigor tid for att komma igang med Pay& Jump for privatryttare nagra kvallar
under ridskoleterminen.



En satsning med fler Pay& Jump (1 gang per manad) kommer att starta under VT 19. Detta for
att locka fler privata medlemmar for att kunna fa ihop ett gang som kan vilja fa igang fler storre
hopptéavlingar pa klubben,

Podngjaktens planering har paborjats och ska borja under 2019. En chans att komma upp i olika
nivaer efter man samlat i podng. Man kan valja mellan olika vinster/ersattningar i olika
poangnivaer. En mojlighet for eleverna att fa tack for sina insatser och mojlighet att skapa
mertillfallen inom saval tavling, anlaggning som aktiviteter med hjalp av dessa extra insatser.

Cafékort har inforts dar man kan képa 100, 200, 300 kr for att spara in pa bankavgifter och mer
jobb da Swish ska stammas av och kassor raknas.

Vi har fatt ihop en fungerande likviditet. En mall dar likviditeten kan fyllas i varje manad och en
uppfoéljning pa detta med saval personal som styrelse. Detta har inte funnits tidigare. Klubben
har under sista 2 aren inte haft nagra paminnelseavgifter eller inkasso utan kunnat betala alla
leverantorer i tid.

Vi har tittat pa besparingar och avvecklat vissa dyra l6sningar t ex sopcontainern har ersatts
med soptunnor, torky har ersatts med tvattlappar. Detta framst aven for ett utvecklat miljotank
pa klubben.

Personalen har borjat titta pa l6sningar for att underlatta och spara tid i stallarbetet. Det har
investerats i hohackar i hagarna och vattenkoppar med flottor for att inte behova ha
vattenhinkar till de hastar som ej dricker ur vattenkopp. Funderingar pa hur gédselhanteringen
kan underlattas och bli billigare och ur hantering med vatten till hagarna kan underlattas. |
stallet kommer behd6vas satsas mer pengar for att fa en vettigare arbetsmiljo.

Kassoren har upprattat tydliga mallar for att kunna félja Il6nsamhet i de olika delarna i klubben
och tydliggjort hur mkt de paverkar om vi har for fa ridande i férhallande till den stora
anlaggning vi har.

Darav har stort fokus lagts pa att behalla de elever vi har men dven marknadsféra oss for att fa
fler. Vi har tryckt upp broschyrer med information som lamnats ut till eleverna. Nu under
januari, februari 2019 kor vi en annonskampanij i flera olika tidningar.

Personal har anstallts till battre anstallningsforhallanden, med rimligare, hela tjanster, I6ner och
arbetsférhallanden an tidigare.

Styrelse och delar av personal har haft tat kontakt och méten med kommunen angdende bygget
som nu ska komma till stand, med bla utebanor

Vi har haft flera ungdomar som gatt ungdomsledarkurser, nya ridlarare har gatt Plattformen,
Elin har varit pa ledarskapsutbildning samt andra matnyttiga utbildningar. Elin har vid sina
moten skapat kontakter som gjort att hon blivit tillfragad och tackat jag till att sitta med i en
grupp i Halland fér man har hort att Nhrk har sa manga nyskapande idéer.



Vi har kommit igang med Drop in ridning som dven privata medlemmar som star pa klubben kan
vara med pa utan att betala.
Salt fler 10 kort och fler Privatlektioner som leder till att fler kommer till klubben varje vecka.

Vara lager har varit jattepopulédra och vi har haft fler anmalningar i ar an tidigare. Vi har haft fler
barnkalas under aret som har varit ett positivt tillskott.

Maneger har varit uthyrda till Hundtavling, Korsallskapet mm
Vi har fatt igenom sokta bidrag fran flera olika hall t ex foderbidrag pga 6kade foderkostnader, 2
st idrottslyft for Ideellt engagemang och varumarkeslagen, SISU bidrag till Kdpphast, Utbildning

for personal mm. Dessa utover de ordinarie bidragen for lager, aktivitetsstod, hdast mm

Vi har genomfért Familjedag och Lucia/Julfirande med manga besdkande och med intakter
genom lotterier, forsdljning, café mm

Hoppas pa ett positivt 2019 med fokus pa utveckling for saval ridskola, tavling och 6vriga
aktiviteter!

Ridskolan med personalen.



NHRK tavlingar 2018:

# Datum
v7  2018-02-
18 (1)
vl0  2018-03-
09 (1)
vli3  2018-03-
30 (2)
v21  2018-05-
27 (1)
v35  2018-09-
01(1)
v40  2018-10-
07 (1)
v42  2018-10-
20(2)
vdd  2018-11-
02(3)
Arrangemang 2018:
# Datum
vl 2018-01-
07 (1)
v2  2018-01-
14 (1)
v5  2018-02-
04 (1)

Tavling

Tavlingssektionen

Mordhallands Ridklubb Vinterdressyr Ponny och Hdst

Lokal ech Regional tivling | Dressyr ponny och rnidhast

Mordhallands Ridklubb Kvdllsdressyr
Regional och Lokal tdviing | Dressyr ridhast

Nordhallands Ridklubb Pdskdressyr
Regional och Lokal tivling | Dressyr ridhast

Mordhallands Ridklubb Nordhallands Ridk{ubb
Lokal tavling 1 Dressyr ridhdst

Mordhallands Ridklubb Hawaii Cup Kombinations téviing

Lokal tavling 1 Dressyr ponny

Mordhallands Ridklubb Final Div Il Dressyr hdist
Regional och Lokal tavling i Dressyr ridhast

Mordhallands Ridklubb Riks Final Elitserien. Semifinal SIHS Ponny Kir. DM Halland

Mationell och Regional tavling i Dressyr ponny och ridhast

Mordhallands Ridklubb Halloween Dressyr 2-4/11-2018
Mationell och Regional tavling i Dressyr ridhdst

Tavling

Mordhallands Ridklubb Pay and Jump
Klubb arrangemang i Hoppning ponny och ridhast

Mordhallands Ridklubb Pay & Ride "Dressyr”

arrangemang I

Mordhallands Ridklubb Pay&lump
Klubb arrangemang i Hoppning ponny och ridhast

12 st. Tavlingsdagar genomférda fran Latt till Svar klass, upp till Ponny Kiir och Grand Prix.
3 st. Arrangemang med Pay & Ride / Pay & Jump.



NHRK &r en uppskattad tavlingsplats och vi har mottagit positiv feedback.
Tavlingssektionen har utvecklats och nya funktionarer har larts upp. Fler ansvarstagande
funktionarer behovs dock, som alltid.

Forutom att det ar kul med tavling sa medfor det ett ekonomiskt tillskott till klubben.

Sponsorer har stottat tavlingarna, vilket vi ar mycket tacksamma for. Arbetet med sponsorer
behover fortsatta i stor omfattning aven framat.

Stort tack till alla som ger det lilla extra till klubben for att vi ska lyckas.

Tranare 6verdomare och domare inom klubben har gatt obligatorisk fortbildning.

Utokad teori till vara medlemmar har varit omtyckt och ger bra kunskapshdéjning.

Gront kort utbildning har genomforts for blivande tavlingsryttare med foraldrar. Kursen ar alltid
Oppen for ovriga intresserade eftersom den handlar om sdkerhet, hasthantering och

forhallningssatt till stor del. Valkommen med din anmalan infor 2019.

Klubbmasterskap 2018 resultat:

Dressyr

Ridskolan  Cajsa Elfstrand

Hast Greta Odman
Hoppning

Ridskolan:  Emma Liljehammar
Ponny: Alissa Dyhre Ericsson

Framgangsrika ryttare 2018 enligt SVRF:s rankingpoadng. Podng raknas fran och med regional
tavling.

Dressyr

Young Rider: Wilma Hanning

Senior: Natalie Oldfors

Hoppning
Ingen

Med hopp om att 2019 blir ett bra ar tillsammans med vara fyrfota véanner!

LYCKATILL Tavlingssektionen



US Cavaletti

Cavaletti har under det gangna aret haft ett antal moten med aktiviteter med bra narvaro.
Under aret har Cavaletti vaxt och blivit fler i Ungdomssektionen.

Under ar 2018 gick tva medlemmar Ungdomsledarkursen och ar numera fardigutbildade
ungdomsledare, detta har och kommer fortsatta hjalpa till att driva sektionen pa ett battre satt.

Var tanke med att kdpa en egen hast till ungdomssektionen under 2018 andrades da vi hellre vill
driva in pengar for att ha kul tillsammans och skapa en battre gemenskap.

2019 har sektionen satt upp som mal att borja bygga upp nagon form av egen styrelse vilket vi
ser som en mojlighet fér ungdomarna i Cavaletti att engagera sig mer och fa ta del av ansvaret

for Sektionen.

Ordforande, Inez Vejfors



Anlaggning

Detta aret har dominerats av arbete runt byggprojektet. Kommunen beslutade ar 2013 att
infora aktiv hasthallning pa NHRK och avsatte da 11 milj. till detta. Planeringen har pagatti 4 ar
och forutsattningarna har andrats under tiden.

| bérjan av 2018 var budgeten 6 miljoner och kommunen hade bestamt att investering skulle
goras i ridhus och stall istallet for aktiv hdsthallning.

Under aret har kommunen presenterat en konsultrapport i samarbete med féreningen dar olika
behov redovisas. Detta parallellt med en 6kad dialog med kommunen har resulterat i en 6nskad
oversyn av hela anlaggningens behov. Investeringsbudgeten ar ater 11 milj. dock finns
ytterligare behov i framtiden som ej ryms inom den beslutade budgeten.

Mycket arbete har lagts pa analys av behov, kostnadsberakningar, planering och
faktainsamlande infor olika mojliga alternativ géllande ridhus, stall, godselanlaggning, hagar,
belysning och utebana.

Det har dven gjorts berakningar av hyrespaverkan utifran investeringsniva. Malet ar att
prioritera de mest nédvandiga och kostnadseffektiva atgarderna utifran en helhetssyn pa
anlaggningen kopplad till en framtidsvision for féreningen. Vi har idag en bra och framatriktad
dialog med kommunen.

Bidragsansokningar till den 6nskade utebanan har gjorts till Riksidrotts-féorbundet och Allmanna
Arvsfonden. Besked om medel erhalles vantas under varen.

Under aret har ocksa stravats mot en 6kad samverkan med kommunen runt vilka atgarder som
bor prioriteras gallande underhall.

Kommunen har bytt bankskivor i caféet, utfért en del elarbete och inventeringar. Ytterligare
atgarder vantas under kommande ar.

Under arbetsdagar och andra tillfallen har ocksa gjorts mycket arbete med hjalp av vara
medlemmar tex. malning av racke pa laktaren, témning av gamla manegen, malning av hinder,
uppsattning av belysning, inredning av ungdomsrum och allman stadning.

Vi ar som vanligt valdigt tacksamma for den hjalp klubben far av medlemmarna till sin fortsatta
existens.

Anlaggningsgruppen



Ekonomi

Intakter Resultat | Budget | Resultat | Budget Budget
Nettoomsattning 4390485 4571100 4805788 4732120 5102682
Erhallna bidrag 490965 444500 553344 448500 458 500
Ovriga intakter 171 698 35000 221400 121400 121400
Summa intékter 5053148 5050600 5580532 5302020 5682582
Kostnader

Direkta kostnader 1305065 1344000 1612597 1212880 1373403
Ovriga externa kostnader 1151856 1000200 1036630 987264 1016 700
Personalkostnader 2547692 2615000 2931242 2906435 3067 138
Nedskrivning Hastar 0 0 0

Avskrivning inventarier 73310 75000 67729 73120 83300
Avskrivning hastar 37431 0 49 844 62 000 77 300
Ovr rérelsekostnader 57 525 0 139174 50000 60 000
Finansiella poster 5143 10000 835 10000 2000
Summa kostnader 5178022 5044200 5838050 5301699 5679 841
Resultat -124 874 6400 -257518 321 2741

Nettoomsattning

| denna del ingar Ridskola, Tavling, Café samt uthyrning stallplats, medlemsstall. Totalt sett har
omsattningen 6kat bade jamfort med foregaende ar och budget. Intakt for ridavgifter ligger
ldgre an budget eftersom vi inte har haft det antal ridande som vi satt som mal i budget.
Tavlingsverksamheten har haft hogre intdakter an budgeterat liksom café och extra aktiviteter.

Erhallna bidrag
Ett aktivt agerande kring bidragssokande for vara aktiviteter har lett till ett bra intdktsbidrag.

Ovriga intakter
Har ingar hyresintakt for boningshuset samt forsakringsersattning for avlivade hastar.

Direkta kostnader

Kostnader som ar direkt hanforbara till verksamheten sasom hyra ridskolehastar, foder,
veterinar och hovslagare samt café inkdp och tavlingspremier. Foder och veterinar ar poster
som ligger en bit 6ver budget. Tavlingskostnader (domararvode, uppstallning, premier osv.)
ligger over budget men aterfinns ocksa bland intakterna.



Ovriga externa kostnader

Har ligger kostnader fér hyra och underhall av anlidggningen samt kontor. Aven férsékring av
verksamhet samt héastar ligger har. Kostnaderna ligger nagot lagre an fg ar och i niva med
budget.

Personalkostnader

Personalkostnaderna ligger i niva med budget. Hogre niva an fg ar ar vilket beror pa fler
anstillda och farre inhyrda timmar. Aven skillnader i anstallningsvillkor vilket leder till hégre
kostnader men med forhoppning om 6kad stabilitet.

Avskrivning hastar
Avser vara egna hastar, avskrivning gors pa 10 ar fran och med 2017.

Avskrivningar inventarier
Diverse inventarier inkl sadlar. Den stora posten ar avskrivning traktor och fyrhjuling.

Arets resultat 2018

Resultatet for 2018 blev aterigen negativt. | ekonomiarbetet har fokus under 2018 legat pa
likviditet. Prognos 6ver in och utbetalning manad for manad har upprattats vilket varit ett bra
verktyg for verksamheten att gora ratt prioriteringar och 6kat fokus. Under 2018 har
utbetalningar kunnat genomforas i tid. Det negativa resultatet har dven 2018 finansierats av ett
kortfristigt 1an fran Kungsbacka kommun avseende hyran med avsikt att tillata investering i nya
hastar vilket ocksa skett. Fran och med januari 2019 betalas 50% av hyran med ambition att 6ka
det till 100% senare under aret.



Budget 2019

Budgeten for 2019 ar valdigt utmanande och det kommer att kravas en tydlig plan for att na
den. Att 6ka antalet ridande elever ar det viktigaste prioriteringsomradet.

De verksamhetsgemensamma kostnaderna (anlaggning och personal) dr hoga vilket kraver att vi
anvander det vi har pa ett optimalt satt; saval personaltimmar som anldggning, hastar och Min
insats tid.

| budget for 2019 har ingen hansyn tagits varken pa intakter eller kostnader till den forstaende
byggnationen pa klubben.

Ing balans Forandring | Utg balans

Tillgangar

Inventarier 196 729 -47 804 148 925
Hastar 388 263 34017 422 280
Finansiella tillg 582 -582 0
summa anléiggningstillg. 585 573 129 885 571 204
Lager 29909 -10 368 19541
Ovriga kortfristiga fordringar 968 174 223 572 1191746
Kassa och Bank 87 026 189334 276 360
summa omsdttningstillg. 1 085 109 -147 513 1487 647
Summa tillgangar 1670 682 -17 628 2 058 851
Eget kapital och skulder

Eget kapital 726 269 257 518 983 787
Lan fran medlemmar -38 700 -12 681 -51 381
Kortfristig skuld Kba kommun -307 110 -358 532 -665 642
Ovriga kortfristiga skulder -2051141 -274 474  -2325615
Summa skulder -1 670 682 17628 -2 058 851

Anlaggningstillgangar

Inventarier

De stora posterna i vart anlaggningsregister ar traktorn, fyrhjulingen samt
(anskaffat 2018). Ovriga poster ar sadlar

tidtagarur

Hastar
Vardet av de hastar som dgs av NHRK Bomerang, Mizzy, Seven, Miro, Cummin, Amigo, Monty,
Easton, Pelle, Otto, Rosa och Dreamgirl.

Omsattningstillgangar
Kundfordringar samt upplupet aktivitetsstod for 2018. Kassa, bank har 6kat under aret.



Skulder
Lan fran medlemmar
Nytt Ian under aret for inkdp av tidtagarur — avbetalning sker [6pande

Ovriga kortfristiga skulder
Avser framforallt forutbetalda ridavgifter och medlemsavgifter for varterminen 2019
fakturerade under 2018.

Resultat per verksamhetsgren 2018

Tavling Café Event &
(inkl Pay & (inkl ovr
Ridskola Jump) Medlemstall personal) aktiviteter

Intdkt 3975472 363 450 590 648 249 232 113 708 5292 511

Hastar

avskrivn. & hyra, vinst /forlust -247 824 -247 824

Lopande hastkostnader

Vetrindr, hovsl, fors, transp. -486 403 -486 403

Foder & stro -347 712 -171 261 -518 973

Ovriga kostnader ridskolan

sadlar, ridsportsférb, personalkldder -273 078 -273 078
0

Kostnader 6vr verksamhet -193 021 -213 023 -39 647 -445 691

Brutto resultat 2 620 457 170429 419 387 36 209 74 061 3320543

Budget 2018 2831286 120 700 424690 500 59000 3436176

utfall / budget -210 830 49729 -5 303 35709 15061 -115 633

Personalkostnad (exkl cafe) 2 894 729

Anlaggningskostnad

hyra, maskiner, gédselhantering 683 330

Summa verksamhetsgemensamma kostnader 3 578 059

Budget 2018 3435855

utfall / budget 142 204

Arests resultat -257 516

Budget 2018 321

utfall / budget -257 837

Kassoren
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